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 تاریخچه دانشگاه علوم پزشکی

سان شم                                     ستان خرا ستان و تاسيس ا سان بزرگ به سه ا ستان خرا مامایي و  -الي ، سرپرستي دانشكده پرستاری      بعد از تقسيم ا

شت  ستان در مورخه   -بهدا سلطاني  » با ابلاغ مقام محترم وزارت وقت به جناب آقای دکتر  21/1/84درمان ا شد    « محمدعلي  سپرده 

ستان اعلام گردید و دکت      28/6/84.پس از آن در مورخه  جواد شاهين  »ر موافقت قطعي وزارت متبوع با تاسيس دانشكده علوم پزشكي ا

صولي تاسيس دانشكده         87به سرپرستي دانشكده منصوب گردید .در سال       « فر موافقت قطعي تاسيس آموزشكده بهداشت و موافقت ا

پزشكي استان اعلام شد، با آموزشي شدن بيمارستان های امام علي )ع( و امام رضا )ع( بجنورد موافقت گردید و سرانجام موافقت قطعي 

با تصویب شورای گسترش دانشگاه های      21/2/1387در مورخه  .ه علوم پزشكي به دانشگاه نيز در همين سال اعلام شد    ارتقای دانشكد 

پس از آن  ،علوم پزشكي کشور، دانشكده استان به دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني خراسان شمالي تغيير عنوان یافت           

ضا مجدی  » ابلاغ جناب آقای دکتر  سال         «محمدر شگاه در  ست دان سرپر شگاه و قائم مقام وزیر   88به عنوان  و به عنوان رئيس دان

سال    ستان در فروردین  شد.   90محترم در ا سال          صادر  ستان در  شت و درمان ا ستاری و مامایي و بهدا شكده پر شته های دان تنها  84ر

صورت گرفته           سریع  ستاری و کارداني مامایي بود و با تحولات  سي پر شنا شگاه  کار شته ها ابتدا به  ، و ارتقای دان شته) مامایي،   8ر ر

، بهداشت خانواده و پزشكي ( افزایش یافت و هم اکنون دانشگاه     هوشبری پرستاری، بهداشت عمومي، مبارزه با بيماری ها، اتاق عمل ،   

صيلي    21 با شته تح سي، مامایي           ) ر شنا ستاری کار شكي، پر شكي دکتری عمومي ،  دکتری دندانپز شت محيط      پز سي، بهدا شنا کار

شگاهي                    سي ، علوم آزمای شنا سي ، علوم تغذیه کار شنا شت عمومي کار سي، بهدا شنا شت حرفه ای و ایمني کار کار سي ، بهدا شنا کار

سي ارشد ، زیست                       شنا سالمندی کار سي ناپيوسته ، پرستاری  شنا شت عمومي کار سي ، بهدا شنا سي کار سي ، تكنولوژی پرتوشنا شنا کار

، تكنولوژی اتاق دستياری تخصصي باليني     نانو فناوری پزشكي کارشناسي ارشد، دستياری کودکان      کارشناسي ارشد ،    فناوری پزشكي  

عمل کارشناسي ، هوشبری کارشناسي، بهداشت محيط کارشناسي، فوریت های پزشكي پيش بيمارستاني کارداني ، فوریت های پزشكي 

.این دانشگاه  فعال مي باشد  (شت و ارتقای سلامت کارشناسي ارشد مشترک با سبزوار       پيش بيمارستاني کارشناسي ناپيوسته، آموزش بهدا    

شتتبكه  6معاونت درمان ، بهداشتتت ، اذا و دارو ، آموزش ، تحقيقات و فناوری، دانشتتجویي و فرهنگي و توستتعه مدیریت و منابع ،  7با 

سملقان ،          شيروان ، فاروج ، مانه و  ستان های  شهر شتي و درماني در  شت بجنورد ،   بهدا  9راز و جرگلان ،گرمه و جاجرم و مرکز بهدا

شتي و               شش خدمات بهدا شمالي را تحت پو سان  ستان خرا ستان راز و جرگلان ؛ جمعيت ا شهر ستر در  ستان و یک مرکز درمان ب بيمار

سال های    ست.طي  شگا    « ابراهيم گلمكاني»جناب آقای دکتر  96تا  92درماني قرار داده ا ست دان سمت ریا سان   در  شكي خرا ه علوم پز

شهریور ماه      شتند ، از  شگاه را تا خرداد ماه     « علي حق بين » نيز جناب آقای دکتر  96شمالي قرار دا ست دان سئوليت ریا  عهده بر 98م

ي پورنقسيدجواد  هم اکنون آقای دکتر  وگرفتند عهده بر را دانشگاه  سرپرست   « هاشمي  احمد سيد » دکتر آقای98 خرداد 22از و داشتند 

 سرپرستي دانشگاه علوم پزشكي خراسان شمالي را به عهده دارند.
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 تاریخچه دانشکده پزشکی 

ساس مجوز شورای گسترش دانشگاه های علوم پزشكي، با تاسيس                ستان بر ا سان شمالي و ایجاد دانشگاه علوم پزشكي در این ا پس از انتزاع خرا

ص        ستان بجنورد موافقت ا شهر شكي در  شكده پز سي و یكمين بهار انقلاب در مورخه نوزدهم بهمن ماه  دان ضور   88ولي بعمل آمد و همزمان با  با ح

شكي ورودی               شته پز شجویان ر ضور اولين دوره دان شكي افتتاح گردید و با ح شكده پز ستان ، دان شگاه و ا سئولين دان سمي   88م شكده به طور ر ، دان

 .شد ابلاغ پزشكي دانشكده قطعي مجوز بهداشت روزی تایيد با 1390 مهرماه در و  .شروع به کار کرد

شجویان   شکده،  این دان شته  7در دان شکی،  ر شگاهی،رادیولوژِی، مامایی،  پز شد بیوتکنولوژی   علوم آزمای شد نانو فناوری ،  و ار ، ار

 مشغول به تحصیل هستند.دستیاری تخصصی کودکان 

شورای            سه  سومين جل ست و هفتادو صادره در دوی ستناد رای  شكي مورخ      به ا شگاه های علوم پز سترش دان صی    با راه اندازی  16/02/98گ ص شته تخ  ر

در بيمارستان های امام حسن )ع( و بنت الهدی در دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني خراسان شمالي به صورت مشترک با دانشگاه              کودکان

 . علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني مشهد موافقت به عمل آمد
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 فرآیند اجرایی دوره آموزش دستیاری تخصصی 
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 . ازشهریورماه

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدیریت  در نام ثبت

و تحصيلات  آموزشي امور
 دانشگاه تكميلي

  پرونده تشكيل

 جلسه در شرکت

 دوره شروع ابتدای در توجيهي

 کارگاههای در شرکت

 قانوني، پزشكي آموزشي

CPR نویسي پروپوزال ، 

 ... و نتعفو کنترل

 گروه آموزشي به مراجعه

 از دوره شروع و مربوطه

 . شهریورماه

عنوان پروپزال ثبت  انتخاب و
حداکثر لغایت خردادماه در  مصوب

دستياری برای  ورهسال اول د
دوره های سه ساله و در سال دوم 

 برای دوره های چهار ساله

 آزمونهای در شرکت

 ،.......و  OSCE  ، بخشي درون

شرکت در آزمون ارتقاء 
 سراسری ساليانه در تيرماه

انجام طرح یكماهه برای  
 دستياران سال آخر

ثبت نام برای شرکت در 
امتحان گواهينامه و دانشنامه 

تخصصي براساس اعلام 
 دبيرخانه وزرات

ارائه مدارک لازم و تكميل 
نهایي فرم های اولویت بندی 
تعيين محل خدمات قانوني ، 

برای دستياران سال آخر 
 براساس اعلام معاونت درمان

از حساب دریافت فرم تسویه 
تحصيلان امور فارغ ال واحد

مدیریت امور آموزشي و 
در پایان  تحصيلات تكميلي ،

دوره دستياری برای انجام امور 
 فارغ التحصيلي

 دانش آموختگي 

دفاع و ارائه پایان نامه حداکثر 

لغایت خرداد سال آخر دوره 

شرط شرکت در )دستیاری

ات گواهینامه و دانشنامه اامتحان

(ی تخصص  
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 کلیات 

 شرایط پذیرش دستیار

 شرایط عمومی 

 شرایط اختصاصی 

  آزمون پذیرش دستیار 

 آموزشی دوره

 ورهد شروع شرایط 

 دوره شروع  

  انصراف از تحصیل 

 میهمانی و رشته تغییر ،ییجابجا ، انتقال  

 دستیاری دوره آموزش  

 مرخصیها 

  امور رفاهی 

 کلیات 
 تعریف دوره دستیاری بالینی پزشکی -1ماده 

ن واجد شرایط با داشتن مدرک   است ، که متقاضيا   (Academic)دوره دستياری رشته های تخصصي باليني یكي از مقاطع تحصيلات عالي دانشگاهي        
شي تئوری و عملي و قبولي در امتحانات لازمه )   (M.D)دکترای پزشكي عمومي   ستياری و گذراندن دوره های آموز ، پس از موفقيت در امتحان پذیرش د

 مي گردند . تكویني و نهایي ( ، موفق به اخذ مدرک تخصصي در رشته مربوط

 تعریف دستیار-2ماده 
کسب مهارت   دی اطلاق مي شود که با داشتن مدرک دکترای پزشكي عمومي و پذیرش در امتحان ورودی دستياری ، جهت آموزش های نظریبه فر دستيار

تصویب شده  های عملي در یكي از رشته های تخصصي پزشكي ، طي مدت زمان مشخصي که برای آن دوره از طریق شورای آموزش پزشكي و تخصصي

 . انجام فعاليت های کارورزی تخصصي اشتغال مي ورزد  پژوهش و، آموزشاست . به امر تحصيل، 

 هدف دوره دستیاری:-3ماده 
تربيت پزشک متخصصي و متعهد در رشته های مورد نياز کشور جهت کسب مهارت های نظری و عملي ،آموزش پزشكي ، تعميم و گسترش بهداشت در            

 در راستای پيشبرد دانش پزشكي است . جامعه ،امور درماني و انجام فعاليت های پژوهشي 

 شرایط راه اندازی رشته های تخصصی بالینی در دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور 
ست حداقل          } صي باليني مي بای ص شته های تخ ضي راه اندازی ر شگاه های متقا شند        4دان شكي عمومي دارا با شته پز صيل در ر صوبه  ).دوره فارغ التح  م

 ({10/11/1395هشتادوچهارمين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ 

دانشگاه هائیکه متقاضی راه اندازی دوره های تخصصی به صورت برنامه مشترک با دانشگاه دیگری می باشند لازم است موارد ذیل را 

 رعایت نمایند
ت علمي و امكانات مطابق با مصوبه شورای گسترش و برنامه آموزشي رشته مربوطه      گروه متقاضي مي بایست دارای حداقل شرایط از نظر هئي    یا دانشگاه و  .1

 باشد 

 گروه متقاضي مي بایست توانایي مدیریت اورژانس های رشته مربوطه را دارا باشد  .2

 درصد از محتوای برنامه آموزشي مربوطه را بتواند ارایه کند  65گروه متقاضي حداقل  .3

دوره آموزش براساس  از طول  درصد 30( و حداکثر به مدت 3و2ليني در سالهای مياني از طول دوره آموزشي )سال    دستياران رشته های تخصصي با     .4

و دستياران دوره های فوق تخصصي ، حداکثر به مدت شش ماه از طول دوره آموزش و در نيمسال        توافق طرفين )دانشگاه متقاضي و دانشگاه معين(   
 ی گذراندن دوره ها اعزام شوند .اول یا دوم  به دانشگاه معين برا

 (1شماره  ) پيوستنمرات ارتقا براساس آیين نامه مهماني لحاظ شود  .5

 دستيار پذیرش و تربيت نماید   jointدانشكده متقاضي در دو دوره پذیرش دستيار در رشته مربوطه مي تواند بصورت  .6

 برسد . jointيت دستياربصورت تفاهم نامه به امضاء ریاست دانشگاه معين و دانشگاه متقاضي ترب .7

شته           .8 صورتيكه در ر شگاه و در  شد ، در هر مقطع زماني حداکثر برای دو دان شته مورد نظر با صورتيكه دارای تایيد قطعي در ر شگاه معين در  مربوطه  دان
ورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ هشتادویكمين نشست ش مصوبه  )تایيدیه مشروطه باشد ، منحصرا برای یک دانشگاه مي تواند معين باشد      دارای 

25/03/1394} 
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 دستیار پذیرش شرایط

 : شرایط عمومی -الف

 :بشرح زیر است  شرایط لازم پذیرش دستیار در رشته های تخصصی بالینی -4ماده 

صي      از پنجاهمين دوره آزم} ص شته های تخ ستيار ر شامل  ون پذیرش د سش های  MCQیا پنج گزینه ای )سوال چهار  200باليني، آزمون  ( ، به علاوه پر
صلاحيت مبتني بر کامپيوتر )   سنجش  صوبه   {)سوال خواهد بود .  20تا (PMP ،KFP ،KFمربوط به  شكي      م شورای آموزش پز ست  ش نود و چهارمين ن

 (13/04/1400تخصصي مورخ 
 يد صلاحيت عمومي طبق ضوابط شورایعالي انقلاب فرهنگي.(تای1/4
 از دانشگاه ها و مراکز مورد تائيد وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي . (M.D)(داشتن مدرک یا گواهينامه فارغ التحصيلي در رشته دکترای پزشكي2/4
 (داشتن برگ پایان خدمت نظام وظيفه یا معافي جهت آقایان3/4

مون پذیرش معافي به مفهوم معافيت دائم آن مي باشد و داوطلبين دارای معافيت موقت پزشكي و یا کفالت با مسئوليت خود داوطلبين ، مي توانند در آز    تبصره: کلمه 
به عهده نخواهد گرفت  دستيار شرکت نمایند . بدیهي است در صورت فراخواندن آنان به انجام خدمت نظام وظيفه ، این وزارت هيچ گونه تعهدی جهت ترخيص آنان    

 . 
سال تمام ، تا پایان شهریور ماه سال تحصيلي مربوطه ( بدون محدویت دفعات ، در آزمون  40به دوره دستياری )  ورودهر داوطلب مي تواند حداکثر تا سن مجاز   (4/4

 ورودی دستياری شرکت نمائيد .
 ته های تخصصي باليني براساس شرایط تحصيلي و شغلي رشته های تخصصي )به شرح ذیل(برخي از رشایجاد سقف محدودیت سني در پذیرش داوطلبان متقاضي 

 حداکثر سن پيشنهادپذیرش دستياری نام رشته

 سال 35 طب اورژانس

 سال 35 گوش وحلق وبيني و جراحي سرو گردن 

 سال40 روانپزشكي 

 سال 35 چشم پزشكي 

 سال 35 جراحي مغز و اعصاب 

 سال 35 جراحي عمومي 

 سال 35 بيهوشي

 سال 40 بيماری قلب و عروق

 سال 40 بيماریهای داخلي

 سال 35 ارتوپدی

 سال30 زنان و زایمان 

 سال40 کودکان

  سال 35 تناسلي-جراحي کليه و مجاری ادراری

 (25/03/1394هشتادو یكمين نشست شورای آموزش پزشكي تخصصي مورخ مصوبه  ) 

 نند در آزمون شرکت نمایند که دارای یکی از شرایط ذیل باشندداوطلبان در صورتی می توا
 خود را به پایان رسانده باشند طرح خدمات نيروی انساني  -1

 از طرح خدمات نيروی انساني براساس قوانين معاف باشند  -2

 مشمول استریت استعداد درخشان ، رتبه های برتر یا تاهل باشند  -3

سه     -4 صيل که حداکثر  صيل  داوطلبان فارغ التح شروع  و تا زمان    ماه بعد از فراات تح ضریب محروميت چهار پنجم و محرومتر  خدمات قانوني خود را در مناطق با 
 )اطلاعيه در خصوص شرایط اختصاصي داوطلبان در چهل و نهمين دوره آزمون پذیرش دستيار تخصصي (شروع   دوره دستياری تدوام یابد 

 به شرکت در آزمون پذیرش دستيار تخصصي نمي باشند . در اير موارد ذکر شده داوطلبان مجاز
 به حداکثر سن مجاز برای ورود به دوره  دستياری تخصصي اضافه مي شود . ،مدت زمان حضور داوطلبانه رزمندگان در جبهه و مدت اسارت آزادگان :1تبصره

جاز به شروع و یا ادامه دوره شناخته نشده اند در صورت تائيد آنها بعد از     کساني که در سال های قبل به دليل گزینش در بررسي صلاحيت عمومي م     : 2تبصره  
 سالگي ، فقط برای یک بار مي توانند در آزمون پذیرش دستيار شرکت نمایند . 40
ی مراکز آموزش ، دبيرخانه شورای آموزش پزشكي و تخصصي موظف است با همكار       (2شماره   )پيوست داشتن نقص عضو موثر حرفه ای بر حسب رشته     ن(5/4

 پزشكي نقص عضو موثر حرفه ای را براساس رشته های مختلف تنظيم و جهت اجراء به مراکز آموزشي ابلاغ نماید . 
شوند ، گروه مربوطه مي تواند با         ) شته های تخصصي باليني دچار نقص عضو و یا بيماری موثر حرفه ای  ستياران در طول دوره آموزش ر ذکر دلایل و چنانچه د

سيون مذکور و م         ارا شكده پزشكي منعكس نماید ، پس از تایيد کمي شگاه ، به دان سيون پزشكي منتخب دان وافقت یه مدارک پزشكي مراتب را جهت طرح در کمي
تحصيل تلقي نمي  شورای آموزش دانشكده و دانشگاه ، از ادامه تحصيل این افراد در آن رشته و رشته های مشابه جلوگيری به عمل مي آید این افراد منصرف از
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ي خواهد رسيد  کردند و تا تعيين تكليف نهایي براساس شيوه نامه اجرایي که به پيشنهاد دبيرخانه تدوین و به تصویب کميسيون دایمي آموزش پزشكي و تخصص        
 ،در تعویق دوره خواهند بود 

 و ارامت تحصيلي شامل این قبيل افراد نمي شود :محروميت یكساله 1تبصره 
هزینه تحصيلي نبوده ،ضمن اینكه مدت    کاین دسته از افراد در مدت زماني که در تعویق دوره هستند دستيار محسوب نگردیده و مشمول دریافت کم      :2تبصره  

هشتتادویكمين نشتستت شتورای آموزش پزشتكي و تخصتصتي مورخ        مصتوبه   {)مذکور نيز برای آنان به عنوان طول دوره آموزش قابل محاستبه نخواهد بود . 
25/03/94) 
 و یا نداشتن مدرک تخصصي پزشكي . Ph.D(عدم اشتغال به تحصيل در یكي از رشته های تخصصي پزشكي 6/4
 (پذیرفته شدن در آزمون پذیرش دستياری .7/4

 . پذیرش اتباع اير ایراني طبق آیين نامه پذیرش اتباع اير ایراني در دوره های تخصصي ، فوق تخصصي و فلوشيب انجام مي پذیرد 

 شرایط اختصاصی:-ب

 شرایط استفاده از سهمیه رزمندگان و جهادگران-5ماده 
از کل ظرفيت پذیرش  %20با توجه به قانون تسهيلات برای ورود رزمندگان و جهاد گران داوطلب بسيجي به دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي به ميزان        

شمولين ق     ستيار از بين م شته در آزمون ورودی به پذیرش د شته    %80به افرادی که  ،انون مزبورهر ر صاب هر ر صاص    -نمره حد ن سب نمایند ، اخت محل را ک
 مي یابد .

 شرایط استفاده از سهمیه جانبازان و آزادگان -6ماده 

شند ،در صورت کسب            %70جانبازان با معلوليت  شته با سارت دا سابقه ا  –نصاب هر رشته   نمره حد %80و آزادگاني که در دوران دانشجویي حداقل دو سال 
زان محل همان رشته در امتحانات ورودی دستياری ، مازاد بر ظرفيت     مي ه  ب ر  کث حدا ه   20%) ت رف ذی پ  ) ه  شت ر ذیرش هر  پ ز کل ظرفيت  مي ا

 شوند 

 شرایط استفاده از سهمیه مناطق محروم -7ماده 

کل ظرفيت پذیرش دستيار در رشته های مورد    %10ر سال حداکثر  قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان مصوب مجلس شورای اسلامي ،ه      14در اجرای ماده  
  .اختصاص مي یابد محل را کسب نمایند، نمره حد نصاب هر رشته %80نياز مناطق محروم به عنوان سهميه مناطق مذکور به افرادی که 

صره   شته های بيماریهای داخلي ،     :1تب شته محل های مختلف :در ر صورتي که  توزیع این ظرفيت در بين ر جراحي عمومي و بيماریهای قلب و عروق در 
 محل به این سهميه تخصيص مي یابد . درصد ظرفيت رشته 20نفر حداکثر  4نفر باشد یک نفر و در ظرفيت های بالای  4یا  3ظرفيت رشته محل 

شته       صورتي که ظرفيت ر شته ها در  سایر ر شد ، یک نفر، و در ظرفيت های بالاتر  3محل  در  شته محل به این     25نفر حداکثر  3از  نفر با صد ظرفيت ر در
 سهميه تخصيص مي یابد .

دصد ظرفيت رشته در  25رشته در مرحله اول تا تكميل  5رشته از  20: در صورتي که داوطلبان واجد شرایط استفاده از این سهميه عليرام انتخاب  2تبصره 
خابي مجدد دیگر ) براساس رشته های مجاز طبق جدول اعلام شده از سوی معاونت سلامت ( که رشته محل انت  20هيچ رشته محلي که پذیرفته نشوند در   

 واجد شرایط باشند مي توانند پذیرش شوند .

 لیست مناطق محروم -8ماده 

شتي   ست مناطق محروم بهدا شت، در     -لي سط معاونت درمان وزارت بهدا صص مورد نياز هر منطقه ،تو شكي  درماني و کمبود نيروهای متخ مان و آموزش پز
مي  تهيه و تنظيم شده و به منظوربرنامه ریزی جهت پذیرش و آموزش نيروهای متخصص در اختيار دبيرخانه شورای آموزش پزشكي و تخصصي کشور قرار

 گيرد . 

 مقررات و اولویت استفاده از سهمیه مناطق محروم -9ماده 

 ارای یکی از شرایط زیر باشند :داوطلب استفاده از سهمیه مناطق محروم باید حداقل د
 پزشكان عمومي بومي -الف

ستان گذرانده و تا پایان مهلت ثبت نام پذیرش دستي       -1 ستان مورد نظر بوده و دو مقطع تحصيلي راهنمایي و متوسطه را در آن ا ار دارای دو متقاضي متولد ا
 سال سابقه کار حرفه ای پزشكي در مناطق محروم را داشته باشد. 

ستان گذرانده و تا پایا         محل-2 سه مقطع تحصيلي ابتدایي، راهنمایي و متوسطه را در ا ستان مربوطه بوده و داوطلب  ن مهلت تولد یكي از والدین یا همسر،ا
 ثبت نام پذیرش دستيار دارای دو سال سابقه کار حرفه ای پزشكي در مناطق محروم داشته باشد . 

 پزشكان عمومي اير بومي-ب

ستخدا  -1 شگاه  در ا سال تا پایان مهلت ثبت     منطقه محروم م دان سه  سابقه مدیریت اجرایي به مدت  ستيار در    بوده و دارای  شرکت در ازمون پذیرش د نام 
 مناطق محروم با تایيد رئيس دانشگاه آن منطقه خدمت نموده باشند .

شرکت در آز      -2 سال تا پایان مهلت ثبت نام  شكان عمومي که حداقل به مدت چهار  شگاه آن    پز ستيار در مناطق محروم با تایيد رئيس دان مون پذیرش د
 منطقه خدمت نموده باشند .
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صره    شته محل در مرتبه اول با             :1تب ستيار و اولویت انتخاب ر سان از نظر نمره آزمون پذیرش د شرایط یك سهميه مناطق محروم در  ستفاده از  اولویت ا
 عد با پزشكان عمومي اير بومي واجد شرایط مي باشد .پزشكان عمومي بومي واجد شرایط و در مرتبه ب

در راستتتای توزیع متعادل ستتهميه مناطق محروم استتتان هایي که در یک دوره با استتتفاده از ستتهميه مناطق محروم در هر یک از رشتتته های   :2تبصتتره 
 ی مربوطه قرار گيرند .تخصصي پذیرش داشته اند برای یک دوره نمي توانند جزو ليست مناطق محروم برای رشته ها

 توسط معاونت درمان و دارو و دفتر حقوقي وزارت متبوع تدوین خواهد شد .  7: متن مربوط به تعهدات مشمولين ماده 3تبصره
 داوطلبين سهميه مناطق محروم به موارد زیر مي بایست توجه نمایند: -

که شرایط استفاده از سهميه مناطق محروم یک استان     ين داوطلبان متقاضي و حائز  ای ،از بپذیرش دستيار در سهميه مناطق محروم به صورت منطقه     -الف
صورت خواهد پذیرفت.       محل مورد تقاضا گردیده  به کسب حد نصاب قبولي جهت رشته    موفق  ستان مربوطه  ستان ،جهت ا ضيان همان ا ساس اولویت نمره آزمون  متقا اند، برا

تاطق محتر      تان سهميه من تدیهي است داوطلب تان نمي تواننداز سهميه مناطق محروم استانهای دیگر استفاده کنند ونيز داوطلبين استانهایي که  ب وم یک است
 .فاقد سهميه مناطق محروم هستند نمي توانند از این سهميه استفاده نمایند

ماده الحاقي مصوب پنجاه و    د کنكوری پذیرش دستيار و رون 2با رعایت بندهای استفاده از سهميه مناطق محروم نيز ميتوانند به صورت آزاد و    داوطلبان-ب 

 .سومين نشست شورا انتخاب رشته نمایند

 پذیرش دستیار در مناطق محروم ویژه
محل های تخصصي   ه از سهميه مناطق محروم در رشته   در آزمون پذیرش دستيار رشته های تخصصي باليني، آن دسته از داوطلباني که متقاضي استفاد        }

شند ، مورد نياز  سب کف نمره   و ویژه مي با شته بوده و پذیرش از بين کليه  600از  150در مرحله اول اعلام قبولي کتبي ، با ک نمره کل ، مجاز به انتخاب ر
ستفاده از سهميه مورد نظر که در آزمون شرکت نموده اند و موفق به کسب حداقل        ر آن رشته  درصد نمره آخرین فرد پذیرفته شده د   70افراد واجد شرایط ا

 محل گردیده اند انجام مي پذیرد /
سهميه بومي          ستفاده از  سهميه مذکور نيز با رعایت اولویت  کلي پذیرش دستيار با ا ست پذیرش دستيار در  سایر الزامات مندرج در  بدیهي ا مناطق محروم و 

 دفترچه راهنمای پذیرش در هر دوره انجام مي پذیرد .

ياز و ویژه هر ساله با نظر معاونت های درمان و آموزشي تعيين و پس از تایيد توسط وزیر محترم بهداشت درمان آموزش رشته /محل های مورد ن: 1تبصره

 پزشكي ،از طریق دفترچه راهنمای پذیرش دستيار رشته های تخصصي باليني در سامانه سنجش پزشكي کشور اعلام خواهد شد .

شتي درماني مستقر در همان منطقه آمایشي و یا    اوطلبان محدود به دانشگاه علوم پزشكي   محل تربيت و آموزش این دسته از د  : 2تبصره   و خدمات بهدا

علام مناطق آمایشي استان مجاور تعيين و در دفترچه راهنمای انتخاب رشته دستياری رشته های تخصصي و از طریق سامانه مرکز سنجش پزشكي کشور ا           
 مي گردد.

صره   ستان          اخذ تعهد خاص از ا: 3تب شهر سهميه پذیرش در  ضوع این  شدگان برای گذراندن دوران تعهدات مو سته از پذیرفته  دارای نياز ویژه فوق ین د

 الذکر مي باشد 
 {ه نماید .دبيرخانه شورای آموزش پزشكي موظف شد راهكارهای بكارگيری این دسته از پذیرفته شدگان در قالب بورسيه تحصيلي را بررسي و به شورا ارائ

 ( 10/11/1395هشتاد و چهارمين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ مصوبه )

 درسی تقلیل تعهدات پذیرفته شدگان سهمیه مازاد مناطق محروم به استناد قانون برقرای عدالت آموزشی 

سته  } سي نهمين دوره        مقرر گردید آن د شتمين و  سي و ه سهميه مازاد منطقه محروم در  شدگان  صي      از پذیرفته  ص شته های تخ ستيار ر آزمون پذیرش د
یر دانشگاه  باليني که براساس نمره مكتسبه و سایر مقررات پذیرش در دوره مربوطه ، دارای شرایط پذیرش بصورت آزاد در همان رشته پذیرفته شده در سا          

شتي درماني کشور بوده اند      سایر   بر مدت آموزش کاهشصرفا مدت تعهدات خاص آنان از سه برا  های علوم پزشكي و خدمات بهدا و همانند 

هشتادو مصوبه { )پذیرفته شدگان بصورت آزاد مورد محاسبه قرار گيرد تاکيد مي گردد محل انجام تعهدات مذکوردر همان منطقه محروم موضوعه مي باشد 
 (8/6/1396ششمين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ 

 شرایط استفاده از سهمیه خانم ها-10ماده 

از سهميه پذیرش دستياری در رشته های جراحي اعصاب ،ارولوژی، ارتوپدی ، گوش،      %25وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي موظف است ، حداقل    
سي تشخيصي و روانپزشكي و در صورت وجود داوطلب            سهميه رشته های جراحي عمومي ، داخلي و قلب را به    %50گلو و بيني ، چشم پزشكي ، پرتوشنا

 خانم های پزشک قبول شده درگزینش کتبي دستياری اختصاص دهد .
وزش فارغ التحصيلان این رشته ها اعم از مجرد یا متاهل متعهد خواهند شد تا پس از فراات از تحصيل ،طبق برنامه وزارت بهداشت ، درمان و آم     :1تبصره  

 پزشكي خدمات قانوني را در نقاط محروم و نيازمند انجام دهند . 
 حل مي باشد . نمره حد نصاب هر رشته م %90ی، کسب : حداقل نمره قبولي در گزینش کتبي دستيار2صرهتب
برابر طول پذیرش با استفاده از سهميه خانم ها اعم متاهل یا مجرد صرفا به شرط الزام و تعهد محضری برای انجام خدمات در مناطق محروم به مدت سه *

 تحصيل مجاز شناخته مي شود .
درصدی به ظرفيت پذیرش آقایان در آزمون پذیرش دستيار رشته های تخصصي باليني در تمامي رشته های تخصصي باليني به استثنا  25ختصاص کف ا}

 رشته تخصصي زنان و زایمان
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د اما با توجه به نمره مي توانسته اند ساله مي باش 8مدت تعهد متخصصيني که از سهميه خانمها برای ورود به دوره دستياری استفاده نموده اند و تعهد آنان 
سال و  4ره دستياری از سهميه آزاد همان دانشگاه برای ورود به دوره مورد نظر استفاده نمایند در صورت انجام و اتمام طرح نيروی انساني قبل از ورود به دو

 سال اعلام مي گردد. 6عدم انجام طرح نيروی انساني 
هشتاد و سومين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ مصوبه ){ تعهدات فوق الذکر اعمال خواهد گردید. ضرایب منطقه محل خدمت در مدت

7/6/1395) 

 یرش در ظرفیت های یك نفره پذ - 11ماده 
شود  پذیرش انجام مي در رشته هایي که ظرفيت پذیرش دستيار یک نفر مي باشد ،بدون در نظر گرفتن سهميه و جنس داوطلبان و با رعایت سایر مقررات 
.  

 فارغ التحصیلان رشته پزشکی بیهوشی مجاز به شرکت در آزمون پذیرش دستیاری نمی باشند. ـ12ماده
 شرط شرکت دانشجویان مستقيم در آزمون رشته بيهوشي :

د ، مجاز هستند با رعایت مقررات )دستورالعمل فارغ التحصيلان رشته پزشكي بيهوشي که از موقعيت فراهم شده برای شروع دوره دستياری استفاده ننموده ان
 دوره مربوطه ( در آزمون پذیرش دستيار صرفاً در رشته بيهوشي ثبت نام کنند و در صورت قبولي ادامه تحصيل دهند.

 ممنوعیت تغییر رشته پس از ثبت نام و انتخاب رشته-13ماده 
 ير رشته مجاز نمي باشد .پس از ثبت نام و انتخاب رشته طبق ضوابط مقرر هر دوره تغي

 شرط اتمام خدمات قانونی -14ماده 

ت اتمام دوره داوطلباني که در حين انجام خدمات قانوني ) شامل خدمت وظيفه عمومي ، طرح و توزیع نيروی انساني ،پيام آوران بهداشت (مي باشند در صور
 ان پذیرش دستياری خواهند بود . شهریورماه سال مورد نظر ،مجاز به شرکت در امتح 31مذکور تا تاریخ 

صره   ضریب م       1تب ساب  ساني با احت شت با تائيد مرکز تامين و توزیع نيروی ان ستثنای خدمت نظام وظيفه و پيام آوران بهدا نطقه ، : انجام خدمات قانوني به ا
 محاسبه خواهد شد . 

 شرط شرکت فارغ التحصیلان ایرانی خارج از کشور -15ماده 
صيلان  صي طبق           فارغ التح ص شكي و تخ شورای آموزش پز صيلان ، از طریق دبيرخانه  شور با ارایه معرفي نامه از اداره کل امور فارغ التح ایراني خارج از ک

 دستورالعمل هر دوره مي توانند در امتحان پذیرش دستيار شرکت نمایند . 

 امتیاز یك درصد رتبه برتر دانشگاه ها – 16ماده 

صد رتبه ا  صورتي که تا تا   ول هر دیک در شگاه در  شوند مي توانند قبل از انجام خدمات قانوني جهت         31ریخ ان صيل  سال مربوطه فارغ التح شهریور ماه 
صيلي مربوطه دارند، مي توانند فقط یک نفر را ب          سال تح صيل در  صد نفر فارغ التح شگاه هایي که زیر  ه عنوان رتبه شرکت در امتحان ثبت نام نمایند . دان

 في نمایند .اول معر
شورای گسترش               : 1تبصره  شكده های پزشكي مورد تائيد  سایر دان سلامي و  شگاه آزاد ا یک درصد رتبه اول مجموع فارغ التحصيلان واحدهای آموزشي دان

 دانشگاه های علوم پزشكي کشور نيز مشمول این ماده خواهند بود . 
 عدد اعشاری حاصل شود، رقم مربوطه به صورت عدد گرد شده منظور خواهد شد . چنانچه در محاسبه یک درصد رتبه اول دانشگاه ها : 2تبصره 
تا صدک   97) یعني یک درصد رتبه دوم ( از دوره سي و یكم و از صدک    99تا صدک   98: دانشجویان حائز رتبه های برتر دانشگاه ها، از صدک     3تبصره  

س       98 سوم پذیرش د سي و  سوم ( از دوره  صد رتبه  شرط      ) یعني یک در سایر مقررات ، قبل از انجام خدمات قانوني و به  تيار تخصصي مي توانند با رعایت 
س            سته ای ، پو شكي ه شم، گوش و حلق و بيني ، پز صل، چ ستخوان و مفا سلي، ، جراحي ا شته های اير از جراحي کليه و مجاری ادراری تنا ت و انتخاب ر

 فارغ التحصيلي خود شرکت نمایند .  پرتوشناسي تشخيصي در آزمون پذیرش دستيار تخصصي سال
شست           سومين ن ساس مصوبات پنجاه و  ستيار قبل از انجام خدمات قانوني)برا شرکت دارندگان مدال از المپيادهای علمي جهاني در پذیرش د شورای  امكان 

ي که بدون احتساب معدل دوره کارورزی جزء  آموزش پزشكي و تخصصي (:فارغ التحصيلان رشته پزشكي دارای مدال از المپيادهای علمي جهاني در صورت       
ی نمي  درصد رتبه برتر دوره پزشكي عمومي دانشگاه علوم پزشكي محل تحصيل خود باشند ، ملزم به گذراندن خدمات قانوني قبل از شروع دوره دستيار 10

 باشند . 

درصد معدل کل دوره   50براساس   Standard - Scoreز برای پذیرش دستيار با استفاده ا   نحوه احتساب رتبه های برتر دانشگاه ها  -17ماده

بقيه نمره آزمون پيش کارورزی از مجموع دانشتتجویان فارغ التحصتتيل هر دانشتتگاه در ستتال  %50پزشتتكي عمومي بدون احتستتاب معدل دوره کارورزی و 
 تحصيلي مربوطه ) بدون اعمال هرگونه سهميه ای ( به صورت زیر مي باشد : 

 
 )ميانگين معدل کل افراد       )ميانگين نمرات آزمون در همان دوره                                                   

 ( 20معدل از    –                    (200مره آزمون پيش کاروری از ن       -
   تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت   +  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت =       معيار مقایسه 

 کل افراد ( ) انحراف معيار معدل                  (  درهمان دوره)انحراف معيار نمرات آزمون                                     
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 شرط شرکت داوطلبان کادر ثابت و رسمی نیروهای نظامی و انتظامی -18ماده 

شته داوطلبين کادر ثابت و     سمي  شرکت در امتحان و انتخاب ر سلامي       نيروهای نظامي و انتظامي با ارائه ر شترک ارتش جمهوری ا ستاد م معرفي نامه از 
معرفي نامه از بالاترین ارائه ایران ) اداره نهم ( و یا ستاد کل سپاه پاسداران انقلاب اسلامي و در مورد کارکنان وزارتخانه ها ، سازمان ها و نهادهای دولتي با 

 .لامانع خواهد بود مقام مسئول اجرایي ، ب
هیات علمی  kتحصیلان هر رشته تخصصی بالینی با داشتن اعلام نیاز از دانشگاه مربوطه در اولویت جذب ضریب        لده درصد اول فارغ ا }

 (20/11/1394هشتاد و دومين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ مصوبه  ){قرار گیرند .

 در دانشگاه علوم پزشکی نحوه اعمال سهمیه پذیرش دستیاران بومی
درصد قانون عدالت آموزشي ظرفيت کل رشته ، معاونت درمان مكلف است رشته های مورد نياز به تفكيک مرد/زن حسب         30در سقف پذیرش  حداکثر  }

شگاه  شرایط مراکز آم          خاص  های نياز در دان ساس  صي اعلام تا برا ص شكي و تخ شورای آموزش پز ستان را به دبيرخانه  ستيار   در هر ا شي تربيت کننده د وز
 ، پذیرش انجام شود .رشته های تخصصي باليني با اولویت پذیرش در مناطق بومي 

 ظرفيت های سهميه بومي که توسط افراد واجد شرایط در سهميه مذکور تكميل نشود به سایر داوطلبان آزاد تعلق مي گيرد  -2
نيروی انساني تخصصي متعهد خدمت بومي مورد نياز همان استان را بصورت مازاد بر ظرفيت        دانشگاه های علوم پزشكي مجاز مي باشند جهت تكميل    -3

 درصد مناطق محروم در رشته های مورد نياز تخصصي ، فوق تخصصي و با رعایت سایر مقررات ، تقاضای پذیرش بومي داشته باشند . 30
هشتادونهمين نشست    مصوبه   {)تيار رشته های تخصصي باليني قابل اجرا مي باشد .    تمامي بندهای این مصوبه از چهل و پنجمين دوره آزمون پذیرش دس  

 (2/4/1397شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ 
ستای اجرا           - شي )در را شگاه و تایيد معاونت های درمان و آموز شنهاد دان سهميه بومي مناطق محروم به پي سيتي در ظرفيت پذیرش  ی اعمال تفكيک جن

 تاد و یكمين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي (موضوع دوازده هش
ه درخواست پذیرش افراد بومي واجد شرایط استفاده از سهميه بومي مناطق محروم جهت رشته های مورد نياز دانشگاه های مستقر در مناطق محروم ،)بنا ب-

سقف مج     شي و درمان وزرات متبوع (، تا  شگاه مورد نظر و تایيد معاونت های آموز سهميه ها ورودی ( در   از پذیرش ) بار عایت مقررات پذیرش در دان سایر 
 همان رشته و در همان دانشگاه قابل اقدام خواهد بود.

 متقاضی بومی :داوطلب دستیاری تخصصی که بطور کامل دارای یکی از بندهای ذیل باشد :
 { متولد استان مورد تقاضا 
 ت قبلي در استان مورد تقاضا اعم از متوالي یا متناوبگذراندن دو مقطع تحصيلي کامل از مقاطع تحصيلا 
  سال اقامت اخير در استان مورد تقاضا  5محل تولد یكي از والدین و یا همسر و 

                 شت با حداقل سته به وزرات بهدا سازمان های واب شور و  شكي ک شگاه های علوم پز سمي قطعي دان شي یا ر سمي آزمای ستخدام پيماني ، ر سابقه     5ا سال 
 ت اخير در همان استان خدم

           شت سته به وزرات بهدا سازمان های واب شگاه های علوم پزشكي ویا  سمي دان سابقه    3، درمان آموزش پزشكي با حداقل  پزشكان عمومي پيماني یا ر سال 
 مدیریتي یا سرپرستي در مناطق محروم استان متقاضي به عنوان رئيس شبكه بهداشتي درماني ویا رئيس بيمارستان 

 ستتال ستتابقه خدمت به عنوان پزشتتک اورژانس درمراکز اورژانس تحت پوشتتش وزارت بهداشتتت )اعم از بيمارستتتاني ، درمانگاهي       3ا بودن حداقل دار
 و............(برای داوطلبان واجد شرایط متقاضي سهميه بومي درهمان استان برای رشته تخصصي طب اورژانس

  هشتادو نهمين مصوبه  {)سال خدمات مرتبط با مدرک دوره ما قبل درهمان استان را داشته باشند .7حداقل متقاضيان تحصيل در مقطع تخصصي که سابقه
 (2/4/1397مورخ  تخصصينشست شورای آموزش پزشكي 

 آزمون پذیرش دستیار: پ (

 آزمون پذیرش دستیار هر سال یك بار در بهمن یا اسفند ماه برگزار می شود .  -20ماده 
ستورالعمل آ    شورای آموزش پزشكي و تخصصي تهيه وتوسط              د ستيار دوره های تخصصي باليني پزشكي هر دوره که مبتني بر مصوبات  زمون پذیرش د

و  دبيرخانه شورای آموزش پزشكي و تخصصي به دانشگاه های علوم پزشكي ابلاغ مي شود ، به منزله مصوبه شورای آموزش پزشكي و تخصصي مي باشد              
 لازم الاجرا است . 

 روند کنكوری پذیرش دستيار:
 آزمون پذیرش دستيار در روندی مشابه کنكور سراسری یكبار در سال در دانشگاه های علوم پزشكي سراسر کشور برگزار شود . -1
تخابا  : 5 ن ه   رشت

ویت   -2 ل و ا گرفتن  نظر  ر  د دون  ب ا  ر خود  ه  مورد علاق ه  رشتت نج  پ ر  کث حدا ه  ي ل و ا م  ا ن بت  ث فرم  ر  د ان  ب وطل ا د ستت  ا ب   لازم  تخا ن ا
ه  ي ل و ا يجه  ت ن علام  ا رد  گي مي  ه صتتورت  رشتتت نج  پ ان همين  مي ز  ا ا  یي صتترف ها ن ه  رشتتت تخاب  ن ا که  موده  ن ذکر  ر  ، د ای  مه  ا ن ر ا ک
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وطلب   ا د ه  ب ت ر  ) ندگان  کن م شتترکت  ما ت ان  مي ر  د ( وطلب  ا د کلي  ه  ب ت ر و  مره  ن علام  ا که ضتتمن  رد  گي مي  ر  ا ر ق ان  ب وطل ا د ر  ا ي خت ا
ر و ا بي  تخا ن ا ه های  رشت و  وطه  مرب ه  ددر سهمي ن ا و ت ب ا  ت مل مي شود ز شا ي ن د   ا  ی ما ن وطلب کمک  ا د یي  ها ن ه  رشت تخاب  ن ا ر   د

تخاب  ن : 20ا ه محل        رشت
ه       -3 شت ر ست   ي ب ا  ت ر  کث حدا  ، م  ا ن بت  ث ه  ي ل و ا برگ  ر  د شده  علام  ا ه های  شت ر ر  د ها  ن ت و  مه  ا ن ر ا ک ه  ب وجه  ت ا  ب د  ن ز مجا ان  ب وطل ا د

ت ن ا  ، ر کشو سر  پزشكي سرا وم  عل ه های  نشگا ا د ر  د ا  ر لف  مخت د.محل  ن ی ما ن  خاب 

صره :   شته     تب شتر از    –صدور کارنامه و اجازه انتخاب ر صرفا برای داوطلباني که بي ستيار )    25محل  صد حداکثر نمره آزمون پذیرش د ( را 600   از 150در
 .کسب نموده اند مجاز مي باشد 

 سوالات آزمون و نمره منفي :
 ره منفي نيز مي باشد.سوالات آزمون به صورت چند گزینه ای بوده و دارای نم -4

 حق ثبت نام شرکت در آزمون :
ر    -5 ا ي ت دستت ذیرش  پ زمون  آ ر  د م جهت شتترکت  ا ن بت  ث غ  ل ب .  110000م شتتد  ا ب مي  ال  ی ه  )ر ب وجه  ت ا  ب ه  ن ا ي ل ا ستت مذکور  غ  ل مب

) د  ب ا ی مي  ر  ي ي غ ت م  ا ن بت  ث ترچه   دف
 ه شده :ثبت نام و مسئوليت صحت مدارک ارائه مدارک ئالزام به ارا

ره د به دوره دستياری ملزم به ارایه مدارک مربوط در زمان ثبت نام ) طبق دستورالعمل هر دوره ( مي باشند . چنانچه در هر مرحله ای از دو داوطلبان ورو -6
لغو مي  وی معلوم شود داوطلب واجد شرایط  نبوده و یا صحت مدارک ارایه شده مورد تائيد واقع نشود حق ادامه دوره از دستيار سلب شده و حكم آموزشي          

 گردد و به مدت دو دوره از شرکت در آزمون ورودی دستياری محروم مي شود . 

 تشکیل کمیته تعیین منابع آزمون پذیرش دستیار  
رای تعيين منابع آزمون پذیرش دستتتيار بر عهده هياتي متشتتكل از اعضتتا هيات ممتحنه و ارزیابي پزشتتک عمومي و پنج نماینده که توستتط دبيرخانه شتتو}

ش پزشكي تخصصي معرفي مي شوند ، بوده و با مسئوليت دبيرخانه شورای آموزش پزشكي عمومي است این منابع هر سال براساس حداقل یادگيری            آموز
 ، تغيير کتاب مرجع قبل از سه سال  مورد انتظار از پزشكان عمومي که در برنامه آموزشي مصوب این دوره مدنظر است تعيين شده )عطف به مصوبات قبلي       

هشتادودومين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ         مصوبه  {)  جایز نيست ( و توسط دبيرخانه شورای آموزش پزشكي عمومي اعلام مي شود     
20/11/1394) 

 ماده الحاقی مصوب پنجاه و سومین نشست شورا:
 اولویت های پذیرش دستيار 

 ویت های زیر انجام مي شود :پذیرش دستيار تخصصي بارعایت سهميه های مربوطه براساس اول
 نمره آزمون پذیرش دستيار  .1

 محل –اولویت انتخاب رشته  .2
ه در مورد داوطلباني که نمرات آزمون پذیرش دستتتياری و اولویت  .3 رشتتت تخاب  ن پيش   ا مع  جا زمون  آ مره  ن ء  ا د ت ب ا  ، شتتد  ا ب ان  محل یكستت

 ره کارورزی ملاک عمل خواهد بود . کارورزی و سپس معدل کل دوره پزشكي عمومي بدون احتساب معدل دو

 دوره آموزشی :

 الف( شرایط شروع دوره :

  اخذ تعهد از پذیرفته شدگان -21ماده 

ستثنای مشمولين سهميه مناطق محروم وسهميه خانمها ،توسط دانشگاه ها تعهد عام اخذ خواهد ش            د. تعيين از پذیرفته شدگان آزمون ورودی دستياری به ا
 ن پس از فارغ التحصيلي به عهده وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي مي باشد . محل خدمت دستيارا

 پیشنهاد اصلاح اسناد تعهدات پذیرفته شدگان مقطع تخصصی بهره مند از قانون برقرای عدالت آموزشی 
صوص } صي بهره مند از قانون برقراری عدالت آموز         در خ ص شدگان مقطع تخ سناد تعهدات پذیرفته  صلاح ا سيون عالي تعهدات مورخ      ا صوبه کمي شي م

 بشرح ذیل جهت تنفيذ به شورا ارایه مي گردد: 06/07/1398
شده مكلف           ضوع قانون یاد  سهميه مو شدگان بهره مند از  صلاحات بعدی آن ، پذیرفته  شي و ا سب قانون برقرای عدالت آموز به تودیع با عنایت به اینكه ح

 مي باشند مقرر گردید :وزراتخانه سند تعهد در مناطق محروم اعلامي این 
 تمامي اسناد تعهد موضوع قانون برقرای عدالت آموزشي که به صورت  استاني اخذ شده ، اصلاح و شهر محل خدمت در اسناد تعهد درج گردد.

ه نسبت به تودیع سند اصلي با متمم اقدام    معاونت آموزشي مجددا بر لزوم اخذ سند تعهد قبل از ثبت نام و پذیرش و نيز جلوگيری از ادامه تحصيل افرادی ک   
 (19/8/1398نودو یكمين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ مصوبه  {). ، تاکيد نمایدننموده اند 

صي           } ص شرکت در آزمون پذیرش دوره های تخ صي باليني پس از کذراندن تعهدات قانوني اجازه  ص شته های تخ شنامه ر ه دادphdبه دارندگان مدرک دان
مي توانند ادامه تحصيل دهند که  phdمي شود ودر صورت پذیرفته شدن مجوز تحصيلي برای آنها صادر مي گردد .این افراد صرفا در دوره های تخصصي       

صي باليني      ص شته تخ مي  mdپایه با  phdقبلي آنها بوده وباعث ارتقا توانمندی علمي و عملي آنان گردد.همچنين به افرادی که دارای مدرک  مرتبط با ر
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شرکت     شند پس از انجام تعهدات مربوطه اجازه  شدن مجوز             با صورت پذیرفته  شود و در  صي باليني داده مي  ص شته های تخ ستيار ر در آزمون پذیرش د
بوده و باعث ارتقا قبلي آنها phd تحصيل صادر مي گردداین افراد نيز صرفا در رشته های تخصصي باليني مي توانند ادامه تحصيل دهند که مرتبط با دوره        

 دی علمي و عملي آنان گرددنتوانم
یا تخصص باليني و عضو هيات علمي دانشگاه های  md phd جهت افرادی که دارای مدرک:ارایه موافقت دانشگاه علوم پزشكي محل استخدام  1تبصره 

 الزامي مي باشد  phdیا آزمون پذیرش دکترای تخصصي   مي باشند برای شرکت در آزمون پذیرش دستيار رشته های تخصصي باليني        علوم پزشكي کشور  
} 

     شت ،           پذ یرفته شدگا ني که با ماموریت آموزشي از وزارتخانه ها، نهادها و سازمان ها سته به وزارت بهدا شتي درماني واب شكي و خدمات بهدا شگاه های علوم پز ستثنای دان )به ا
تخصصي و فوق تخصصي وارد مي شوند ،ملزم به سپردن تعهد محضری به محل استخدام          درمان و آموزش پزشكي (برای ادامه تحصيل به رشته های    

ستند .  شكي مي          خود ه شت ، درمان و آموزش پز ضوابط وزارت بهدا صيلي برابر  شهریه و کليه هزینه های تح سازمان مربوطه موظف به پرداخت  فرد یا 
 .باشد 

صيلي پذیرف      شهریه و کليه هزینه های تح صره : پرداخت  سته به        تب سازمان های دولتي واب شي از وزراتخانه ها ، نهادها و  شدگاني که با ماموریت آموز ته 
، درمان و آموزش پزشكي ) به استثناء دانشگاه های علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ، درماني ( برای ادامه تحصيل به رشته های تخصصي وزارت بهداشت 

ا بين دانشگاه محل تحصيل و سازمان محل استخدام داوطلب محول تا در روابط في ما بين مورد توافق قرار     و فوق تخصصي وارد مي شوند به روابط في م   
 گيرد .

 نحوه محاسبه طول مدت تعهدات پذیرفته شدگان در رشته های تخصصی بالینی:
اری استتتفاده ننموده اند ، بشتترح فرمول ذیل مدت زمان تعهدات ضتتریب کای دستتتياران آزادی که از هيچ گونه ستتهميه ای جهت پذیرش در دوره دستتتي}

 (25/3/1394هشتادویكمين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ مصوبه { ) محاسبه مي گردد
 طول مدت تعهد = *Nطول دوره تحصيل رشته تخصصي  

 ثبت نام  -22ماده
، به دانشگاه های ذیربط مراجعه و طبق ضوابط و مقررات نسبت به ثبت  پذیرفته شدگان قطعي دستياری موظفند پس از اعلام اسامي پذیرفته شدگان آزمون

 نام ،سپردن تعهد محضری و ارائه مدارک لازمي که از سوی دانشگاه ها خواهد شد ، اقدام نمایند .
تل مي شوند ویا خدمات قانوني ونظام        : 1تبصره تاه فارغ التحصي تور م وظيفه را به پایان مي رسانند ، در پایان ثبت نام قطعي داوطلبيني که تا پایان شهری

 شهریور ماه  صورت مي گيرد . در هر صورت مراجعه پذیرفته شدگان جهت اعلام وضعيت در تاریخ فوق الذکر الزامي است . 

 مدت ارزش قبولی پذیرفته شدگان -23ماده 

 شهریور ماه سال مربوطه خواهد بود . 15ارزش قبولي علمي در آزمون پذیرش دستياری برای رشته های تخصصي،حداکثر تا 
صره   بت  : 1تب ث يل جهت  ل د هر  ه  ب مقرر  مهلت  ر  د شدگان  ه  ت رف ذی پ چه  ن ا سامي       چن شده،ا صرف قطعي تلقي  شگاه مراجعه ننمایند،من نام به دان

 آبان ماه از سوی دبيرخانه شورای آموزش پزشكي و تخصصي اعلام خواهد شد .  10افراد جایگزین حداکثر تا تاریخ 
صره  ت ستياری افراد جایگزین حداکثر تا  2ب ستياری این         30: ارزش قبولي علمي آزمون پذیرش د شروع دوره  د صورتي که  شد . در  سال مي با آبان ماه همان 

 ایند .شرکت نم 2به  1آبان ماه سال مورد نظر باشد ، با رعایت مقررات ميتوانند در همان سال تحصيلي در آزمون ارتقای  30افراد تا  تاریخ 
صره   صلاحيت عمومي آنان در تجدید نظر هيات       :  3تب ستياری مردودیني که  ستياری مردودین گزینش مقرر گردید : ادامه دوره د صوص ادامه دوره د در خ

سا         صورت اعتبار قبولي آنان تا مهرماه  شد در اير این  شده بلامانع مي با شته پذیرفته  صيلي بعد ) یک  مرکزی گزینش مورد تایيد قرار مي گيرد در ر ل تح
 سال( مي باشد .

 چنانچه فردی در گزینش عمومي مردود گردد ، جایگزین اعلام نخواهد شد . : 4تبصره 

 در خصوص تکمیل ظرفیت در هر دوره از آزمون پذیرش رشته های تخصصی بالینی
ه از آزمون پذیرش دستيار رشته های تخصصي باليني، در     دبيرخانه شورای آموزش پزشكي و تخصصي مجاز مي باشد در مرحله تكميل ظرفيت در هر دور     }

مانده ناشي   صورت تقاضای دانشگاه ها ، به اعلام اسامي افراد واجد شرایط پذیرش ) از بين مردودین مرحله اصلي همان دوره ( در قالب ظرفيت های خالي      
.مقرر شد  های تكميل نشده با همكاری مرکز سنجش آموزش پزشكي اقدام نماید   از منصرفين ، دستياران تغيير رشته یافته ، متقاضيان انتقال و نيز ظرفيت      

فته شده در  مرکز سنجش آموزش پزشكي ترتيبي اتخاذ نماید تا افراد واجد شرایط پذیرفته شده در مرحله تكميل ظرفيت دارای حداقل نمره آخرین فرد پذیر    
 (19/8/1398نودیكمين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ مصوبه  ){ شند .همان رشته /محل و در همان سهميه در مرحله اصلي پذیرش با

 ب( شروع دوره :

ستياری را            -24ماده سال مربوطه ، دوره د شهریور ماه  شند که از اول  شدگان پس از انجام ثبت نام قطعي  موظف مي با شروع دوره کليه پذیرفته  زمان 

 (  23 ماده 1شروع نمایند . ) به استثنای تبصره 

ماهه اول شروع به تحصيل مجاز به استفاده از مرخصي بدون دریافت      6ممنوعيت استفاده از مرخصي در شروع دوره دستياران پذیرفته شده در        -25ماده

 د . نمقرری دستياری یا تعویق دوره نمي باش
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یور ماه ستتال تحصتتيلي شتتروع دوره، با اطلاع دانشتتگاه و در مهلت انصتتراف بدون ارامت و اعلام جایگزین انصتتراف دستتتياران تا پایان شتتهر -26ماده 

 نظرگرفتن محروميت یكساله از شرکت در آزمون بلامانع است و ارامت به آنان تعلق نمي گيرد .

صره   شورای آمو            1تب صيلي به دبيرخانه  سال تح شهریور ماه هر  صرفين را حداکثر تا پایان  سامي من شكي موظفند ا شگاه های  علوم پز شكي و  : دان زش پز
 تخصصي ارسال نمایند . اسامي افراد جایگزین حداکثر تا دهم آبان ماه  دانشگاه ها ی علوم پزشكي اعلام مي شود . 

 : ارزش قبولي علمي آزمون پذیرش دستياری افراد جایگزین حداکثر تا سي ام آبان ماه همان سال مي باشد .  2تبصره 

صره   ستيار ، ب  : 3تب صي ، به عنوان            خه ازای هر ظرفيت در آزمون پذیرش د ص شكي و تخ شورای آموزش پز صوب  سه نفر با رعایت اولویت های م الي 
صره       شمولين تب ستثنای م شوند به ا صي            23ماده  4جایگزین معرفي مي  ص شكي و تخ شورای آموزش پز سوی دبيرخانه  شده از  ساس ترتيب اعلام  ، تا برا

 ای مقرر اقدام  شود .نسبت به ثبت نام یک نفر با رعایت اولویته
صورت  : در صورتي که هيچ یک از جایگزین ها ،ثبت نام و شروع دوره ننمایند و یا انصراف پذیرفته شدگان پس از شهریور  ماه انجام گيرد ، در        4تبصره  

بت      ث عمل  ل ا ر و ست د بلاغ  ا ان  م ز ا  ت ر  کث حدا وطه  مرب ه  شگا ن ا د ست  ستيار دوره بعد ، معرفي درخوا جایگزین از بين واجدین  نام آزمون پذیرش د
روز از تاریخ فوق از طرف  دبيرخانه شتتورا بلامانع مي باشتتد . و بعد از این تاریخ تحت هيچ شتترایطي   7شتترایط و با رعایت اولویت های مقرر ظرف مدت 

 جایگزین اعلام نخواهد شد . 
شروع دوره تا قبل     شدگان جهت ثبت نام و  سته از پذیرفته  شد .    ارزش قبولي علمي این د ستياری مي با از پایان مهلت ثبت نام دوره بعدی آزمون پذیرش د

 معرفي شدگان در صورت عدم ثبت نام و شروع دوره مشمول محروميت یكساله از شرکت در آزمون پذیرش دستيار نخواهند شد .
 

 .معرفي جایگزین برای دستياران انتقالي مجاز نمي باشد *

 ترک تحصیل و انصراف پ(

صراف در هر زمان یا عدم         ا -27ماده صورت ان صلي و جایگزین در  شدگان ا ساله از پذیرش پس از اعلام نتيجه آزمون ،پذیرفته  صراف و محروميت یک  ن

 .  ثبت نام در موعد مقرر یا عدم شروع دوره مشمول یک سال محروميت از پذیرش در دوره های دستياری رشته های تخصصي باليني پزشكي خواهند شد
 : انصراف قطعي منوط به ارایه تسویه حساب با دانشگاه خواهد بود . 1تبصره 
شده اند حداکثر تا پایان           :2تبصره  صلي پذیرش دستيار دوره های آموزش تخصصي پذیرفته ن شرکت کنندگاني که در مرحله ا ماه قبل از تير در صورتي که 

 اعلام انصراف نمایند محروميت یكساله شامل آنان نمي شود .  "زیني کتباشروع سال تحصيلي مربوطه از شرکت در فرایند پذیرش در مرحله جایگ
 محروميت یكساله از زمان اعلام انصراف قطعي به مورد اجرا گذاشته خواهد شد .  :3تبصره 
صره   شده و          : 4تب صراف قطعي تلقي  ستياری ان سه ماه اول دوره د صيل بعد از اعلام قبولي تا پایان  صراف از تح صيل در دوره مربوطه   هرگونه ان ادامه تح

 مجاز نمي باشد . 
ارزش قبولي علمي آزمون پذیرش دستيار افراد جایگزین حداکثر تا پایان مهلت اعلام شده جهت ثبت نام مي باشد . ضمن اینكه ارامت تحصيلي   : 5تبصره  

 شته های باليني پزشكي خواهند شد .به آنان تعلق نمي گيرد ولي مشمول یكسال محروميت از پذیرش در دوره های دستياری ر

  انصراف به علت بیماری – 28ماده 

ضمن   فقط با تائيد کميسيون پزشكي و شورای آموزشي دانشگاه به شرط شرکت مجدد در آزمون پذیرش دستياری و موفقيت در آن امكان پذیر مي باشد .          
 شامل حال این افراد نمي شود . اینكه ارامت تحصيلي و محروميت از پذیرش در دوره های بعدی آزمون 

 لغو دوره دستیاری -29ماده 
صيل           صراف و انقطاع در دوران تح صيل ،ان شد و     ترک تح ستياری با سه ماه اول د به دلایل اير موجه، منجر به لغو دوره ، بيش از یک ماه  که پس از 

شد. بازگشت به تحصيل دستيار قبل از یک ماه ، به درخوا       ستثنای مشمولين         دستياری خواهد  شد .) به ا شگاه بلامانع مي با ست خود متقاضي و موافقت دان
 ( 28ماده  3تبصره 

غو  ل ها  ن آ ری  ا ي ت دستت  ، ه ر دو ز شتتروع  ا که پس  ني  ا ب وطل ا د ده  ن رو پ : بصتتره  شكي      ت شت،درمان وآزمون پز شود، به دفتر حقوقي وزارت بهدا مي 
 با آنها رفتار شود .ارسال مي گردد تا براساس تعهد سپرده شده و مقررات موجود 

  بازگشت به تحصیل-30ماده

صرف یا اا      ستيار من صيل د شت به تح صراف و یا ايبت پس از    یببازگ صورتي که ان شد (     3) در  صورت پذیرفته با ستياری  صورتي که مدت   ماه اول د در 
د دانشكده پزشكي مربوطه بلامانع خواهد بود . در صورتي که انفصال وی از تحصيل از یک ماه بيشتر نباشد به تقاضای ذینفع ، موافقت گروه آموزشي و تایي    

شخيص موجه بود       شد ت شش ماه با ستيار کمتر از  ضور مدیر گروه ذیربط       ن ايبتايبت  د شگاه که با ح شورای آموزش دان و چگونگي جبران آن به عهده 
 ،مي باشد.خواهد بود 

 :نصراف و تسویه حسابا -31ماده
ل متقاضي انصراف مي باشند مي بایست درخواست انصراف خود را به انضمام موافقت دانتشگاه مربوطه پس از  احتساب هزینه          دستياراني که در حين تحصي  

تا جهت استيفای حقوق دولت اقدام شود.   ،های دریافتي و ارائه تسویه حساب ، از طریق دانشگاه به دبيرخانه شورای آموزش پزشكي و تخصصي ارائه نمایند       
دانشگاه ها   پس اعلام انصراف قطعي  . به دانشگاه مربوطه اعلام خواهد شد   ، تسویه حساب ارائه و انصراف قطعي    س از دریافت وجوه مربوطهبدیهي است پ 
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سازمان محل تع         صيلان ، اداره طرح ،محل بورس و یا  صلاح )نظام وظيفه،اداره فارغ التح ستيار را به مراجع ذی صراف قطعي د لاع هد ( اطموظفند، مراتب ان
 دهند .

 :  و میهمانی  تغییر رشته ،انتقال ، جابه جایی  ت (

 : جابجایی و تغییر رشته دستیاران در طول مدت تحصیل ممنوع می باشد . 32ماده 
 انتقال :

 انتقال دستيار به دانشگاه دیگر به تبع همسر بشرط اخذ موافقت دانشگاه های مبدا و مقصد در موارد ذیل بلامانع است :
وابسته  : انتقال دستيار به دانشگاه دیگر به تبع همسر در صورتي مورد موافقت قرار مي گيرد که همسر داوطلب در استخدام دولت و یا سازمان های        1ه تبصر 

 به دولت بوده و موضوع انتقال همسر داوطلب پس از ثبت نام و پذیرش قطعي وی صورت گرفته باشد 
 .( بلامانع است  ، دستيار رشته های تخصصي پزشكي باليني باشد انتقال وی به تبع همسر )اعم از خانم یا آقا : در شرایطي که همسر دستيار 2تبصره 
 .: چنانچه همسر دستيار ، دستيار رشته های فوق تخصصي باشد انتقال دستيار تخصصي به تبع دستيار رشته های فوق تخصصي بلامانع است 3تبصره 

 ضوابط انتقال :
 ، کفالت ، بيماری صعب العلاج و................(قابل قبول برای تقاضای انتقال ) از جمله تبعيت از همسر ارائه دلائل  (1

 ممنوعيت انتقال بين دانشگاه های مستقر در تهران (2

 ممنوعيت انتقال به دانشگاه های مستقر در تهران  (3

 اعمال نظارت دبيرخانه وزارت  (4

 ممنوعيت جابجایي دستياران (5

 گاه های مبداء و مقصد در مورد انتقال و مهماني موافقت دانش (6

 درصد در موارد موافقت برای انتقال به دانشگاه دیگر و نيز موافقت پذیرش از سایر دانشگا هها در هر رشته ، محل 25رعایت سقف  (7

 زمان انتقال مشخص و محدود به زمان خاص مي باشد . (8
ستثنای دانشگاه های مستقر در تهران( براساس ضوابط مصوب شورای آموزش دانشگاه های مبدا و مقصد و          : انتقال دستيار به دانشگاه دیگر ) به ا   4تبصره  

 .در دانشگاه بلامانع است  درصد 25با رعایت سقف رای کميته نقل و انتقالات دستيار

صره   ستياران فقط در مدت پس از اعلام نتيجه ا      5تب ست ها و انجام نقل و انتقال د سيدگي درخوا سری ارتقاء    : ر سرا گواهينامه و قبل از  –متحانات کتبي 

 . ) اول مهرماه( مجاز مي باشدشروع سال تحصيلي 

 د .نمعرفی جایگزین برای دستیاران انتقالی مجاز نمی باش 
 انتقال به دليل لغو صلاحيت آموزشي :

شيابي بخش ها، تعيين      صلاحيت بخش آموزش دهنده، برابر آیين نامه ارز صورت لغو  ستيار، طبق     در  شي د صيل و امتحان ارتقای درون بخ محل ادامه تح
 خواهد شد . انجام نظر هيأت ممتحنه رشته مربوطه توسط دبيرخانه شورای آموزش پزشكي و تخصصي

 تغییر رشته : 
مراتب را جهت  ارایه مدارک پزشكي و چنانچه دستياران در طول آموزش دچار نقص عضو موثر جسمي یا رواني شوند، گروه مربوطه مي تواند با ذکر دلایل      

وزشي دانشكده و دانشگاه    مطرح در کميسيون پزشكي منتخب دانشگاه به دانشكده پزشكي منعكس نماید. پس از تائيد کميسيون مذکور و موافقت شورای آ       
 ل مي آید .جلوگيری بعمدر آن رشته و رشته های مشابه از ادامه تحصيل این افراد و شورایعالي پزشكي وزارت متبوع 

 نمي شود.  له و ارامت تحصيلي شامل این قبيل افراد : محروميت یک سا 1تبصره 
ن : در صورت موافقت شورای آموزشي دانشگاه، چنانچه نقص عضو موثر حرفه ای برای سایر رشته ها در همان دانشگاه مانع از ادامه تحصيل در آ          2تبصره  

 فر پذیرفته شده رشته مربوطه را در همان سهميه و همان سال همان دانشگاه دارا باشد مي تواند تغيير رشته دهد.رشته ها نباشد و فرد حداقل نمره آخرین ن
 دانشگاه علوم پزشكي مقصد در صورت تصویب هيات امنای دانشگاه مجاز به دریافت شهریه از دستياران انتقالي در هر سال تحصيلي مي باشند .}

 كبار در طول دوره آموزشي امكان پذیر است .نقل و انتقال دستيار صرفا ی
سال اول )تا قبل از گذراندن آزمون ارتقا       ست انتقال در  شده در مراحل جایگزیني و تكميل ظرفيت مجاز به ارائه درخوا ستياران پذیرفته  ستياری   2به 1د ( د

 (20/11/1394دومين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ هشتادو مصوبه {)  نمي باشند

 :میهمانی  -33ماده 
با توافق دانشگاه های مبدا و مقصد صرفا به    برای رشته های سه ساله و یكسال برای رشته های چهار ساله        ماه  نهميهمان شدن دستياران حداکثر به مدت   

 .منظور تبادلات علمي و آموزشي و فقط یكبار در طول تحصيل و از سال دوم دستياری به بعد ، مجاز مي باشد 
 نمي باشد. زدر شش ماه آخر دوره دستياری مجا ي : ميهمان 1تبصره 
 در طول مدت ميهماني به عهده دانشگاه مبدأ مي باشد.مقرری دستياری : پرداخت  2تبصره 
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 آموزش دوره دستیاری : ث (

 :فعالیت های موظف برنامه آموزش دستیاران -34ماده 
يتگروه آموزشتتي مربوطه  دستتتياران موظفند طبق برنامه ای که از طرف  ل ا ع ف ر د  ، نظيم مي شتتود ي    ت ن ا م ر د و  ژوهشتتي  پ  ، موزشتتي  آ های 

ه   ل زجم ا های مرگ و مير و گزارش موردی )    ، گاهي ، گزارش  های نظری ، گزارش صتتتبح نال کلاب Report Caseکلاس  های    (، ژور کارورزی  ،
 فعال شرکت نمایند. رمأموریت های علمي و طرح های تحقيقاتي ، به طو بيمارستاني و درمانگاهي ، آزمایشگاهي و کشيک های بخش و درمانگاه مربوطه و

 1381ه سال طرح یكماهه دستياران در سال آخر تحصيلي در مناطق محروم براساس اعلام نياز معاونت سلامت وزارتخانه و معاونت درمان دانشگاه از مهرما
شب در ماه تعيين   12حداکثر کشيک دستياران در رشته های تخصصي ،       } ي شود . ابل اجرا مي باشد مدت طرح جزء دوره آموزش دستياری محسوب م   ق

 (19/8/1398یكمين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ ونودمصوبه { ) .مي گردد

 حداقل ساعات کار در دوره های دستیاران : -35ماده 
 که از طرف مدیر گروه تنظيم مي شود حداقل ساعات کار به شرح زیر است: یستمام وقت بوده و بر اساس برنامه ادستياری به طور ت ورهتحصيل در د

  30/16لغایت  30/7روزهای شنبه الي چهارشنبه از ساعت  -1
  30/12لغایت  30/7پنج شنبه های از ساعت -2

صره   شي گروه           1تب سای بخش ها به معاونين آموز سط رو ستياران، تو ضور و اياب و کارکرد د یا مدیرگروه مربوطه و از طریق معاونين : گزارش ماهانه ح
 کز ، به دانشكده ذیربط ارسال خواهد شد.امر

 منوط به ارائه گزارش کار ماهانه دستياران مي باشد.مقرری دستياری پرداخت  :2تبصره
 ا تمدید دوره دستياران، تابع مقررات مربوطه خواهد بود.تحصيلي ب: افزایش سنوات  3تبصره

 

  نامه کشیك دستیارانحداقل بر-36ماده 

 :حداقل برنامه کشيک دستياران در زمينه های باليني به شرح زیر خواهد بود
 کشيک در ماه  12سال اول  -
 کشيک در ماه  10سال دوم  ت
 کشيک در ماه  8سال سوم  ت
 کشيک درماه  6سال چهارم و پنجم  ت

 و دستياران کشيک علاوه بر آن از خوابگاه ، صبحانه و شام برخوردار خواهند بود.ر ها: کليه دستياران شاال به تحصيل در بيمارستان ، از نا1تبصره 
 : تنظيم برنامه و افزایش کشيک موظف ، طبق ضوابط به عهده مدیر گروه است . 2تبصره 
 باشد.كم سال بالاتر بعد از احراز شرایط ارتقای ساليانه مي ح: حكم آموزشي دستيار یک ساله است و صدور  3تبصره 

 :انتصاب و وظایف دستیار ارشد گروه آموزشی ـ37ماده 
ساله دو نف   سال       رهمه  صي دو  ص ستياران تخ ستاني ، با توجه به کفایت    آخر از بين د شي بيمار وجدان کاری و ميزان فعاليت آنها ،  ،تعهد،در هر گروه آموز

سط   د   تو شنها ي پ ن  ا ر ا ي ست ه ،د ب فر  ن ها یک  ن آ ين  ب ز ا ن و  ا ه  گرو ای  شور يد  ی ا ه  ت ب شكده  ن ا د رئيس  ا حكم  ب و  ر   تخاب  ا ي ست د ن  وا عن
منصوب  رشد   مي شود .ا

شنهاد           ست به پي شد به موجب آیين نامه ای ا ستيار ار صره: وظایف د ا   تب جر ا ه  ب وطه  مرب پزشتتكي  نشتتكده  ا د رئيس  تصتتویب  و  گروه  ر  مدی
ه شت  مي شود. گذا

 :مرخصی هاج ( 
د    ر ا مو ز  رو ب صورت  در  و  ز  ا ي ن ه  ب وجه  ت ا  ب ن  ا ر ا ي ست ا د ان ضرورت،   خو ه و  ستحقاقي ،        ست صي های ا ستياری از مرخ سال د مي توانند در هر 

 استعلاجي ، زایمان و بدون مزایا استفاده نمایند.

  مرخصی استحقاقی -38ماده 

 هر سال تحصيلي ، جمعاً به مدت یک ماه از مرخصي استحقاقي استفاده نمایند . در روز و 5/2دستياران مي توانند به ازای هر ماه 
صيلي فقط         ت سال تح صي در طول  ستفاده از مرخ صورت عدم ا صره: در  سال  15ب سال آخر       هایروز ذخيره و به  ست در  ستيار مجاز ا شود. د بعد موکول مي 

 روز مرخصي استحقاقي همان سال استفاده کند. 45حداکثر از 
 مدیر گروه مربوطه خواهد بود. یيده از مرخصي با نظر رئيس بخش و تاترتيب استفاد

 مرخصی بدون مزایا -39ماده 
ع تحصيل  هر دستيار مي تواند در طول دوره معادل مجموع مدت مرخصي استحقاقي خود با موافقت رئيس بخش و مدیر گروه آموزشي و دانشكده       قطا ن ا

ه       ل سا ر  ه های چها دور ر  ا ي ست د ال  مث رای  ب  ( شد  ا ب ه  شت ا ستياری  ماه مرخصي بدون   4مي تواند از  د ستفاده نما مقرری د ست مدت  ا ید( بدیهي ا
 مذکور به طول دوره دستياری افزوده خواهد شد.
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صره   ستند مي توانند ) با          :1تب شور ه صي عازم خارج از ک سر آنان جزو کارکنان دولت بوده و به  دليل مأموریت یا ادامه مرخ ستياراني که هم رائه مدرک اد
 ر در طول دوره تحصيلي بهره جویند.تنها یک بامقرری دستياری مستدل ( صرفاً از یكسال مرخصي بدون 

 ر مدت انقطاع تحصيلي مجاز نيست .دمقرری دستياری پرداخت  :2تبصره

 مرخصی استعلاجی  -40ماده 

ستياران به ميزان حداکثر یک ماه در طول دوره       ستعلاجي برای د صي ا ستفاده از مرخ ستياری ا شورای       د شک معتمد و  شک و تائيد پز ساس گواهي پز ، بر ا
ذکور به دانشگاه بلامانع است. در صورتي که ايبت دستيار به علت بيماری در طول دوره تحصيلي از یک ماه بيشتر باشد ، برابر مابه التفاوت مدت م        پزشكي 

 ت نخواهد شد.پرداخمقرری دستياری ر مدت بيماری بيش از سه ماه به دستيارد اضافه خواهد شد، امامقرری دستياری دوره دستياری وی ، با استفاده از 
صره   شگاه اطلاع دهد و ارائه     1تب ست مراتب را ظرف مدت یک هفته به دان ستيار موظف ا صورت بروز بيماری ، د شروع مجدد    : در  ستعلاجي برای  گواهي ا

 دوره الزامي است .
ه دستياری ، پس از تائيد شورای پزشكي دانشگاه به     ماه تجاوز کند، تصميم گيری در مورد ادامه یا لغو دور  6: در صورتي که مدت بيماری دستيار از    2تبصره 

 عهده شورای آموزشي دانشگاه خواهد بود.

  مرخصی زایمان -41ماده 

ستفاده از مرخصي زایمان حداکثر تا      } ماه باشد ، ضمن حفظ شرایط فعلي و اجرای مصوبات موجود ، گروه و دانشگاه مربوطه        9چنانچه دستياری متقاضي ا
 با درخواست وی مي باشند.موظف به موافقت 

شرکت در آزمون های ارتقا و گواهينامه مطابق      9مطابق مصوبات فعلي فقط یک ماه از این  : 1تبصره  سبه مي گردد و جهت  ماه جزء دوره آموزشي وی محا
 شد.مصوبات جاری با ایشان برخورد خواهد 

زایش طول دوره پس از سي ام آذرماه سال تحصيلي مربوطه باشد مجاز به استفاده از دو دستياراني که اتمام طول دوره آموزشي آنان با احتساب اف :  2تبصره  
 (20/11/1394هشتادو دومين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ مصوبه  ){آخر و گواهينامه تخصصي نمي باشند .ارتقاء همزمان ما قبل 

 جمعيت موارد ذیل جهت اجرا ابلاغ مي گردد.قانون حمایت از خانواده و جواني 26در راستای اجرای ماده 
 با تقاضای کتبي دانشجویان مادر باردارجهت مرخصي یک نيمسال تحصيلي قبل از زایمان بدون احتساب در سنوات تحصيلي موافقت گردد. -الف
 ساب در سنوات تحصيلي موافقت گردد.با تقاضای مرخصي دانشجویان مادر دارای فرزندزیر دوسال ،حداکثر تا چهار نيمسال تحصيلي بدون احت -ب
دردانشگاه/دانشكده علوم پزشكي     با تقاضای دانشجویان مادر باردار یا دارای فرزند زیر دوسال جهت ميهماني به ميزان حداکثر چهار نيمسال تحصيلي       -پ

 هم سطح یا پایين تر مورد تقاضا،موافقت گردد.
رزند زیر سه سال جهت آموزش مجازی یا اير حضوری برای گذراندن واحدهای دروس نظری دوره تحصيل باتقاضای دانشجویان مادر باردار یا دارای ف   -ت

 موافقت گردد.نحوه آموزش دروس مجازی این دانشجویان به ترتيب اولویت به شرح ذیل ميباشد:
 مي باشد.ي مجازی،جهت دروسي که دراین سامانه موجود وم پزشكز طریق سامانه آرمان دانشگاه علآموزش ا-1
 آموزش از طریق سامانه آموزش مجازی دانشگاه محل تحصيل دانشجو ، جهت دروسي که در سامانه آرمان نمي باشد.-2
ه در صورتي که دانشگاه محل تحصيل دانشجو امكانات لازم جهت برگزاری دروس اير حضوری را نداشته باشد.با همكاری سایردانشگاهای کلان منطق          -3

 را به صورت مشترک ارائه نمایند. آموزشي دروس مجازی
واهد با تقاضتتای دانشتتجویان مادر باردار یا دارای فرزند زیر دوستتال جهت کاهش نوبت کاری شتتب مطابق مفاد آیين نامه مربوطه که متعاقبا ابلاغ خ   -ث

 شد،موافقت گردد.
 ر خوار یک سهميه سقف استاد راهنمایيآنها اضافه گردد.برای اساتيد راهنمابه ازای داشتن هر دانشجوی مادر باردار یا دارای فرزند شي -ج

 قانون حمایت از خانواده و جواني جمعيت( 26)ابلاايه در راستای اجرای ماده 

 مصوب وزرات بهداشت ،درمان و آموزش پزشکیهای بالینی  لحاظ کردن راهنمای

،پس از تائيد اعضاهيئت ممتحنه رشته تخصصي در برنامه آموزشي  ش پزشكي مقرر گردیدتمامي راهنماهای باليني مصوب وزارت بهداشت ، درمان و آموز}
شي          سيون تدوین و برنامه ریزی آموز صوب در کمي صوص بازنگری و پس ازطي مراحل قانوني م شي مربوطه در این خ شته مربوطه لحاظ و برنامه آموز و  ر

مصوبه هشتادودومين {)و به دانشگاه ها ابلاغ و از زمان ابلاغ لازم الاجرا گردد .کميسيون دائمي معين شورای آموزش پزشكي ، جهت تنفيذدر شورا گزارش 
 (20/11/1393نشست شورای آموزش پزشكي تخصصي مورخ 

 امور رفاهی : 

 دستیاری کمك هزینه – 42ماده 

 پرداخت خواهد شد.مقرری دستياری به دستياران ماهانه مبلغي به عنوان 
 تعلق نمي گيرد. مقرری دستياریلاجي بيش از سه ماه به دستياران : در مدت مرخصي استع 1تبصره 
 دستياران ميهمان توسط دانشگاه مبدأ پرداخت مي شود. مقرری دستياری:  2تبصره 
  ق نمي گيرد.: به دستياراني که با ماموریت آموزشي از سایر مراکز یا سازمانها در دوره های تخصصي شرکت مي کنند ، کمک هزینه تحصيلي تعل 3تبصره 
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صره   شرکت مي             . نيز حذف مي گردد 42ماده  3} همچنين تب صي  ص سات در دوره های تخ س سایر مراکز یا مو شي از  ستياراني که با ماموریت آموز ) به د
 کنند ، کمک هزینه تحصيلي تعلق نمي گيرد .(همچنين از این تاریخ کليه مقررات مغایر با این مصوبات لغو مي گردد.

 )مكاتبه دبير هيئت امناء(دستياری بر اساس مصوبات هيئت امناء دانشگاههای علوم پزشكي تعيين مي گردد. مقرری -43ماده 

صيلي                  سال تح ستاني از ابتدای  سب در آمدهای بيمار شان در ک ستياران و با توجه به نقش ای شتي و رفاهي د ضعيت معي سيدگي به و ستای ر -1401در را
صي ما   1400 ص شكي باليني از محل منابع مندرج در بودجه        ميزان کمک هزینه تخ صي پز ص شته های تخ ستياران ر ستياران     1400هيانه د شگاه جهت د دان

شصد ميليون ریال   ستياران متاهل مبلغ هشتاد ميليون ریال )   60000000)  مجرد به مبلغ  ریال( در تمامي مقاطع تحصيلي تعيين مي  80000000ریال ( و د
 گردد.

 همسر دستيار نيز دستيار باشد حق تأهل به هر دوی آنها تعلق مي گيرد. : در صورتي که1تبصره 
 )پيگيری هيئت رئيسه ( ماهيانه، به عنوان حق ارشدیت پرداخت خواهد شد.مقرری دستياری %  10: به دستياران ارشد معادل 2تبصره 
 .واهد بود : پرداخت مبالغ فوق در صورت تایيد هيات امنای دانشگاه ها قابل اجرا خ3تبصره 

 رشته تخصصی تغییر نمی کند. پایه با محل آموزش تخصصی ومقرری دستیاری مبنای  -44ماده 

ستیاری   -45ماده  شمول قانون نظام هماهنگ       مقرری د ضریب حقوقی کارکنان دولت م ساله به میزان افزایش  ستیاران همه  د

 ت خواهد شد.پرداخت افزایش یافته که از محل اعتبارات دانشگاه مربوطه پرداخ

سنواتی   – 46ماده ستیاری  افزایش  سال بالاتر قابل اجرا می مقرری د شد و میزان افزایش   پس از قبولی در امتحان ارتقاء به  با

سالانه معادل     ستیاری  %  5سنواتی  شد. مقرری د شاره ماده    می با ساس مکاتبه مورد ا با توجه به افزایش 1400سال   43) برا

 ی از وزارت متبوع تا صدور ابلاغ جدید این افزایش صورت نخواهد گرفت (کمك هزینه و استعلام شفاه

مبلغ عیدی دستیاران معادل عیدی مصوب کارمندان دولت خواهد بود که با تصویب هیأت امنا دانشگاه ها قابل پرداخت     -47ماده 

 خواهد بود.

سیس و    – 48ماده ستیاران به هیچ وجه حق تأ ستیاری ، د صی  یا درمانگاه را ندارند و نمی   در تمام مدت دوره  د صو اداره مطب خ

صی و یا              صو سته به آن ، بخش خ سات دولتی یا واب س ستخدام  هیچ یك از مو ساعتی به ا صورت قراردادی و یا  توانند حتی به 

 خیریه درآیند.
ماه  6)از سال دوم دستياری تا  . تابعه با عقد قرارداد خاص استفاده نمایداز خدمات وی در واحدهای  : در صورت لزوم ، دانشگاه علوم پزشكي محل تحصيل دستيارمي تواند تبصره

 باقيمانده به آخر دوره دستياری(

ستفاده نمایند، می توانند با          -49ماده  صورت خویش فرما ا شند از مزایای بیمه خدمات درمانی به  شته با ستیارانی که تمایل دا د

 دار شوند.% حق سرانه از این امتیاز برخور 50پرداخت 

 :سایر موارد

در صــورتی که شــرایط خاصــی خارج از موارد مشــمول مواد آیین نامه مطرح شــود، تعیین تکلیف به عهده دبیرخانه  – 50ماده 

 شورای آموزش پزشکی و تخصصی خواهد بود.

 براساس مصوبات پنجاه و نهمین و شصتمین نشست شورای آموزش پزشکی و تخصصی :
كه مطابق مقررات دوره آموزش دستياری ، آموزش دوره های دستياری باليني بدون پرداخت شهریه منوط به سپردن تعهد خدمت پس الف: با عنایت به این

از از دوران تحصيل ) مطابق نظر معاونت سلامت ( در دانشگاههای علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني مي باشد و لازمه سپردن تعهد خدمت پس         
تن هرگونه رابطه استخدامي از ابتدای شروع به تحصيل تا پایان مدت قانوني برای خدمات مورد تعهد مربوطه مي باشد . به دستياران      دوران تحصيل نداش  

شتي   ستياری ماهانه مبلغي به عنوان     –در قبال انجام وظيفه و فعاليتهای بهدا شي آنان در قالب برنامه آموزش دوره د ستياری   "درماني آموز  "مقرری د
مقرری  "یا  "مقرری دستياری  "داخت خواهد شد . بدین ترتيب عنوان کمک هزینه دستياری در کليه مصوبات شورای آموزش پزشكي و تخصصي به       پر

 حسب مورد تغيير مي یابد .  "فلوشيپ 

 ضوابط ونحوه تعیین منابع درسی آزمون تخصصی 
و پذیرش دستيار رشته های تخصصي و فوق      -دانشنامه تخصصي ، ارتقاء گواهينامه    حداقل مدت اعتبار برگزاری آزمون معرفي شده جهت آزمون های }

سال مي باشد به نحوی که در صورت هرگونه تغيير ، منابع آزمون دستياران سال اخر ، مشابه منابع         2تخصصي و دوره های تكميلي تخصصي ، بمدت      
 (2/4/1397زش پزشكي و تخصصي مورخ مصوبه هشتادونهمين نشست شورای آمو{)سال ماقبل آخر مي باشد .
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 مقررات آزمون ارتقاء و گواهینامه تخصصی

 

 

 .این مقررات براساس دستورالعمل اجرایی چهلمین دوره آزمون ارتقاء دستیاری و گواهینامه تخصصی تنظیم شده است

 :مه تخصصی مقررات کلی محاسبه نمرات در آزمون های ارتقاء دستیاری و گواهینا

 آزمون ارتقاء–الف 

 آزمون ارتقاء شامل دو بخش است : -1-الف 

نمره که توسط گرو ههای آموزشي و با تایيد دانشگاه علوم پزشكي که دستيار در آن مشغول به تحصيل           150ارزشيابي درون دانشگاهي با    -1-1-الف 

 حيطه به شرح ذیل انجام مي گردد: 3است براساس ارزشيابي در 

 ( با روش هایي نظير com petency) ارزیابی صلاحیت -1-1-1-ف ال

Osce،pmp،kfp،kfو روش های مشابه ، 

 دو نمره ارسال شود+ یكي از روش های دیگر( ميانگين  Osce)روش 

 ( با روش هایي نظير :performance) ارزیابی عملکرد -2-1-1-الف 

Minicex ،dops ،msf ( 60، و روش های مشابه)نمره 

 ( یکی از روش ها کفایت می کند)

 نمره 30( professionalism)ارزیابی رفتار حرفه ای -3-1-1-الف 

 درصد نمره کل هر بند ( مي باشد  70 )هر دستيار ملزم به کسب حدنصاب قبولي در هریک از بندهای فوق. 

سامانه لاگ بوک تخصصي و فوق تخصصي همان دانشگاه وارد شده نمرات و مستندات مربوط به سه بند فوق مي بایست توسط هر دانشگاه علوم پزشكي در    

 .و توسط شرکت مجری لاگ بوک وارد سامانه سيادت گردد

 : متدولوژی و برگزاری ارزیابي های فوق باید به تایيد مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه های علوم پزشكي رسيده باشد 1تبصره 

 نمره که بطور مشترک و به صورت سراسری برگزار مي گردد. 150آزمون کتبي با  -2-1-الف 

 .است  300مجموع نمرات ارتقاء هر سال برابر  -3-1-الف 

 شرکت کنندگان برتر هر رشته در کشور که بالاترین نمرات را کسب کرده اند ، به عنوان ملاک مقایسه تعيين مي گردد. درصد 20ميانگين نمره  -2-الف 

 .درصد تعداد شرکت کنندگان کمتر از از یک نفر شود ملاک همان یک نفر محاسبه شود  20ه چنانچ : 2تبصره 

درصد تعداد شرکت کنندگان بصورت اعشاری در بياید اگر کمتر از از نيم باشد به سمت پایين و در صورتي که عدد حاصله بالاتر          20در مواردی که  : 3تبصره  

 .مره بالاتر گرد شود و یا مساوی نيم محاسبه گردد به سمت ن

سومين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي محاسبه شده طبق فرمول فوق الذکر جهت آزمون کتبي ارتقاء نمي           و شایان ذکر است عطف به مصوبات نود   

ز محاسبه در فرمول مربوطه در هر  این دستورالعمل باشد در صورتي که حدنصاب قبولي پس ا      3تا  1بایست کمتر از حداقل نمرات کتبي مجاز مندرج در جداول  

 .رشته تخصصي در کشور بيشتر از حداقل نمره کتبي مجاز مندرج در جداول فوق الذکر باشد ، ملاک عمل ، حدنصاب محاسبه شده خواهد بود 

 کسب حداقل نمرات مورد نياز بند های زیر برای ارتقاء هر دستيار به سال بالاتر بشرح ذیل مي باشد : -3-الف 
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 حداقل نمره ارزشيابي درون دانشگاهي  -1-3-ف ال

 حداقل نمره آزمون کتبي سراسری ساليانه -2-3-الف 

 حداقل نمره کل -3-3 –الف 

 های سه ساله:جدول نمرات ارتقاء برای دوره - 1

 کف نمره کتبی مجاز مقطع ارتقاء

A 

)از  یبخشحداقل ارزیابی درون حداقل نمره کتبی مجاز

150) 
B 

 ره کل مجازحداقل نم

 50n>65%چنانچه  2به  1

A=%50n 

 50n% ≤ 65چنانچه

A=65 

165 226 105 15A+B+ 
 339 (185)حداقل 

 60n>80%چنانچه  3به  2

A=%60n 

 60n% ≤ 80چنانچه

A=80 

180 232 

 

105 15A+B+ 
 (200)حداقل 

348 

n رشته در سطح کشور  درصد شرکت کنندگان برتر هر 20)ملاک مقایسه ( : میانگین نمره 

 جدول نمرات ارتقاء برای دوره های چهار ساله  - 2 

 کف نمره کتبی مجاز مقطع ارتقاء

A 

)از  یبخشحداقل ارزیابی درون حداقل نمره کتبی مجاز

150) 
B 

 حداقل نمره کل مجاز

 50n>65%چنانچه  2به  1

A=%50n 

 50n% ≤ 65چنانچه

A=65 

165 226 105 15A+B+ 
 339 (185)حداقل 

 58n>75%چنانچه  3به  2

A=%58n 

 58n% ≤ 75چنانچه

A=75 

175 230 105 15A+B+ 
 345 (195)حداقل 

 

 +15A+B 105 234 185   4به  3
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 63n>85%چنانچه 

A=%63n 

 63n% ≤ 85چنانچه

A=85 

 (205)حداقل  251

n  برتر هر رشته در سطح کشور درصد شرکت کنندگان 20)ملاک مقایسه ( : میانگین نمره 

 جدول نمرات ارتقاء برای دوره های پنج ساله - 3

طع       ق م

 ارتقاء

 کف نمره کتبی مجاز

A 

 یبخشحداقل ارزیابی درون حداقل نمره کتبی مجاز

 (150)از 
B 

کل          مره  ن قل  حدا

 مجاز

 50n>65%چنانچه  2به  1

A=%50n 

 50n% ≤ 65چنانچه

A=65 

165 226 105 15A+B+ 
 339 (185)حداقل 

 58n>75%چنانچه  3به  2

A=%58n 

 58n% ≤ 75چنانچه

A=75 

175 230 105 15A+B+ 
 345 (195)حداقل 

 

 63n>85%چنانچه   4به  3

A=%63n 

 63n% ≤ 85چنانچه

A=85 

185 234 105 15A+B+ 
 (205)حداقل 

251 

 66n>95%چنانچه  5به  4

A=%66n 

 66n% ≤ 95چنانچه

A=95 

195 238 105 15A+B+ 
 (215)حداقل 

257 

n  درصد شرکت کنندگان برتر هر رشته در سطح کشور 20)ملاک مقایسه ( : میانگین نمره 

 باشد.در ارزیابي درون بخشي  سال آخر دستياری مي 105گواهينامه تخصصي کسب حداقل نمره کتبي  شرط شرکت در آزمون -4-الف 

صي باليني پزشكي   وبه شورای آموزش پزشكي و تخصصي شرط قبولي در آزمون گواهينامه تخصصي دستياران رشته های تخص           با توجه به مص  – 5-الف 

 .کسب حدنصاب قبولي نمرات آزمونهای ارزشيابي درون دانشگاهي و کتبي مي باشد

 حداقل نمره کتبي حداقل نمره ارزشيابي درون دانشگاهي

105 95 
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 ر طول دوران دستياری سه بار در آزمون ارتقاء مردود شوند از سيستم آموزش تخصصي باليني پزشكي اخراج خواهند شد .دستياراني که د – 6-الف 

( دو بار مردود شوند مجاز به ادامه دوره نبوده و از سيستم آموزش تخصصي باليني پزشكي        2به  1دستياراني که در آزمون ارتقاء سال اول )ارتقاء    -7 –الف 

 هند شد .اخراج خوا

افرادی که به آزمون گواهينامه تخصصي معرفي نشده و یا شرکت ننموده اند مردود آزمون گواهينامه تخصصي شناخته شده و لازم است براساس             -8-الف 

 .برنامه آموزشي مدون سال آخر با دریافت کمک هزینه تحصيلي تمدید دوره شوند 

شرکت آ  – 9-الف  شده اند     حداکثر تعداد دفعات مجاز جهت  صي برای افرادی که در آزمون ارتقاء مردود ن ص شد بدیهي   زمون گواهينامه تخ سه نوبت مي با

چه داوطلبي ، است افرادی که در آزمون ارتقاء یک یا دو مرتبه مردود شده اند حداکثر دو نوبت مجاز به شرکت در آزمون گواهينامه تخصصي مي باشند جنان      

 .به احراز قبولي نگردد ، از سيستم آموزشي تخصصي باليني خارج خواهد شددر سقف تعداد دفعات مجاز موفق 

 ت آزمونهای ارتقاء از نظر ارزیابی درون دانشگاهیرامقر -ب

شصت و چهارمين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي ، شرکت کليه دستياران رشته های تخصصي پزشكي واجد شرایط  5به استناد موضوع  -1-ب

 مي باشد (150از 105کسب حداقل نمره )ارتقاء تخصصي این دوره منوط به موفقيت در آزمون ها و فعاليتهای درون بخشي و در آزمون های 

 .با توجه به معرفي رسمي مدیرگروه مربوطه و ثبت موضوع پایان نامه تخصصي و ارائه آن طبق برنامه های مصوب خواهد بود 

 .این دستورالعمل واجد شرایط شرکت در آزمون ارتقاء این دوره نخواهند بود  7-الف و  6-: مشمولين مفاد بندهای الف 4تبصره 

صره   شكي ، مراقبت از بيمار ، رفتار حرفه ای ، مهارتهای ارتباطي       5تب شگاهي حيطه های مختلف دانش پز شيابي درون دان سبه نمرات نهایي ارز ،  : در محا

 ت از نظام سلامت رعایت گردد.یادگيری بر مبنای تجربه و عملكرد براساس شناخ

بصورت ميهمان به دانشگاه دیگر    اترمقرتعيين و اعلام نمره ارزشيابي درون دانشگاهي معرفي به آزمون کتبي و نيز اعلام نتایج دستياراني که وفق     -2-ب

صد خواهد بود لازم است دانشگاه مبدا نسبت به اعلام      به عهده دانشگاه مق .معرفي شده اند و در زمان آزمون ارتقاء در آن دانشگاه ادامه تحصيل مي دهند    

شرکت                 شرایط  ستياران واجد  شرکت د صد ، قبل از  شگاه مق ستياران ميهمان به دان شگاهي د شيابي درون دان صوص ارز شي مربوطه در خ در نظر گروه آموز

 .آزمون کتبي ارتقاء اقدام بعمل آورد

 .مدت ميهماني ، از سوی دانشگاه مقصد به دانشگاه مبداء اعلام گردد نمره ارزشيابي درون دانشگاهي پس از اتمام -3-ب

 ..تعيين واجد شرایط بودن دستيار جهت شرکت در آزمون ارتقاء/ گواهينامه به عهده دانشگاه مبداء مي باشد -4-ب

ياراني که وفق مقرارت به دانشگاه دیگر منتقل شده اند   تعيين و اعلام نمره ارزشيابي درون دانشگاهي ، معرفي به آزمون کتبي و نيز اعلام نتایج دست    -5-ب

انتقالي به  ، بعهده دانشگاه مقصد مي باشد لازم است دانشگاه مبدا نسبت به اعلام نظر گروه آموزشي مربوطه در خصوص ارزشيابي درون دانشگاهي دستيار           

 رد .دانشگاه مقصد ، قبل از شرکت دستيار ذیرربط در آزمون کتبي اقدام بعمل آو

شود یكي برای ارتق          -6-ب شوند ارسال  شگاهي جهت دستياراني که طبق مقررات به دو ارتقاء همزمان معرفي مي  شيابي درون دان ست دو نمره ارز اء لازم ا

شيابي       شود که نمره ارز سال پایين تر و در تنظيم نمرات دقت  سال پایين تر برابر ی  سال بالاتر و یكي برای ارتقاء  شگاهي  شيابي   درون دان شتر از نمره ارز ا بي

 درون دانشگاهي سال بالاتر باشد تا در محاسبه حد نصابهای قبولي مشكلي ایجاد نگردد.

شود  تا زمان کا            -7-ب سانده  ستياران ر سب و پيش از آزمون کتبي به اطلاع د صله زماني منا شگاهي در فا شيابي درون دان ست نمرات نهایي ارز في لازم ا

سي  ستياران    جهت دریافت و نيز ر ضات احتمالي د ساليانه منوط به قبولي در            دگي به اعترا سری  سرا شرکت در آزمونهای کتبي  ضمن اینكه  شد  موجود با

 ارزشيابي درون دانشگاهي مي باشد .
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شكده            -8-ب شگاه ، رئيس دان شي دان شگاهي بعهده کميته ای مرکب از : معاون آموز شيابي درون دان ضات در مورد ارز سيدگي به اعترا شكي ، معاون   ر پز

 .آموزشي باليني دانشكده ، مدیرگروه مربوطه و یک نفر از اعضای هيات علمي به انتخاب گروه مربوطه حسب مورد مي باشد 

صی و لغو              ص صی و فوق تخ ص شته های تخ شنامه ر ضات علمی آزمون های ارتقا ، گواهینامه و دان سیدگی به اعترا صوص ر در خ

 کمیته استیناف :

رشته های تخصصي و فوق تخصصي تنها توسط هيئت ممتنحه دانشنامه و ارزشيابي هر          اعتراضات علمي آزمون ارتقا و گواهينامه و دانشنامه    رسيدگي به )

 و تخصصي انجام مي گيرد .و با نظارت دبيرخانه شورای آموزش پزشكي رشته 

 گواهینامه تخصصی -رسیدگی به اعتراضات ارتقاء

 بانک سوالات دبيرخانه شورای آموزش و تخصصي و مرکز سنجش آموزش پزشكي سوالات مرکزی : مربوط به  1-1

 رسيدگي و براساس قبول یا رد در پاسخنامه اعمال خواهد شد اعتراضات توسط کارگروه نهایي ساز آزمون –الف 

مون ، ناظر کارگروه نهایي ستتاز و نماینده در صتتورت تجدید نظر خواهي مجدد ، هياتي متشتتكل از نمایندگان طراحان ستتوال ،کارگروه نهایي ستتاز آز  -ب

 (11/9/1397{) مصوبه نودمين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي مورخ دبيرخانه به اعتراضات رسيدگي و اعلام نظر خواهند نمود.

نت آموزشي دانشكده به هيچ عنوان   و اعلام به معاو 8-: نمرات ارزشيابي درون دانشگاهي پس از طي مراحل رسيدگي به اعتراضات مطابق بند ب     6تبصره  

 .قابل تغيير نمي باشد 

شرکت در آزمونهای ارتقاء     -9-ب شرایط  صي    –اطلاعات واجدین  ص شيابي    گواهينامه تخ صوبات و مقررات و ذکر مقطع ارتقاء نمرات ارز با رعایت کامل م

علام گردد شایان ذکر است ارسال اطلاعات شرکت کنندگان آزمونهای     درون دانشگاهي افراد از طریق ورود اطلاعات در سامانه لاگ بوک همان دانشگاه ا   

 گواهينامه تخصصي منحصرا به طریق فوق الذکر بوده و اطلاعات ارسالي به طرق دیگر مورد بررسي و اعمال قرار نمي گيرد .

 مقررات آزمون کتبی ارتقاء دستیاری تخصصی -ج

ماه کسر داشته باشند مي توانند در آزمون ارتقاء کتبي سال      3نانچه در مجموع سنوات تحصيلي حداکثر   دستياران داوطلب شرکت در آزمون ارتقاء چ   – 1-ج

 .مربوطه با رعایت سایر مقررات شرکت نمایند

رتقاء تا پایان سال توضيح : منظور از سه ماه کسر دوره ، ماههای تير ، مرداد ، و شهریور سال تحصيلي مربوطه مي باشد که از زمان معرفي به آزمون کتبي ا     

 .تحصيلي مربوطه باقي مانده است  

سال اول که تا تاریخ     – 2-ج ستياران  شگاهي        9حداقل  04/1400 /31د شيابي درون دان صورت موفقيت در ارز صيلي خود را طي نمایند در  ماه از دوره تح

 . ( خواهند بود  2به  1ملزم به شرکت در آزمون ارتقاء کتبي )ساليانه ارتقاء 

سال بالاتر                -3-ج شروط به  صورت م شي ب صاب قبولي ارزیابي درون بخ سب حدن ضمن ک شنامه های مربوطه و  سال قبل با توجه به بخ ستياراني که در  د

ود با معرفي ده اند ، ضمن رعایت سایر مصوبات و مقرارت موجو، یازده ماه از دوره تحصيلي خود را طي نم 31/4/1400لغایت  1/5/99ارتقاء یافته و از تاریخ 

 گواهينامه سالجاری در دو ارتقاء همزمان شرکت مي نمایند .-گروه آموزشي مربوطه در آزمون ارتقاء

نودهمين  3دستياران رشته های تخصصي بيماریهای قلب و عروق ، بيماریهای عفوني و گرمسيری و رادیو آنكولوژی که مشمول تبصره موضوع            – 4-ج 

خصصي بوده اند و با تایيد معاون آموزشي دانشگاه علوم پزشكي ذیرربط به سال بالاتر ارتقاء یافته اند ، صرفا در این دوره نشست شورای آموزش پزشكي و ت

 .رشته تخصصي مربوطه شرکت خواهند نمود  3به  2در ارتقاء 
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ماه از دوره  8اند با گذراندن حداقل انشتتگاه معرفي شتتده که به دلایل مختلف ) مانند جایگزیني، گزینش و ...( دیرتر از موعد مقرر به ددستتتياراني  – 5-ج

 2به  1 اليانهن ارتقاء کتبي ستتآزموملزم به شتترکت در  ایو آزمون کتبي دورهدر صتتورت موفقيت در ارزیابي درون بخشتتي  31/4/1400تا پایان تحصتتيلي 

 خواهند بود.

 های سه ساله:بعنوان مثال: در دوره

 4-شرایط مفاد بند ج در 2-در شرایط مفاد بند ج

 ماه 8 2به  1برای ارتقاء  ماه 9 2به  1برای ارتقاء 

 ماه 20 3به  2برای ارتقاء  ماه 21 3به  2برای ارتقاء 

 ضمن اینكه داشتن مرخصي استحقاقي ذخيره باعث کاهش طول دوره نخواهد شد.

و در  2به  1ستته ستتاله حداکثر تا زمان معرفي به آزمون کتبي ارتقاء ستتاليانه، ستتال  هایخود را در دورهپایان نامه  کليه دستتتياران موظفند پروپوزال– 6-ج

سال       دوره ساليانه،  سال حداکثر تا زمان معرفي به آزمون کتبي ارتقاء  سه  شكده و یا      3به  2های بيش از  شي دان شورای پژوه آماده و پس از تائيد گروه در 

 دانشگاه به تصویب رسانده باشد.

به دلایل اير موجه و یا عدم کسب هر یک از حدنصابهای منظور شده، مردود  نکتبي در صورت عدم شرکت در آزمو نان معرفي شده به آزمودستيار –7-ج

 شوند، براساس برنامه آموزشي مدون همان سال با دریافت کمک هزینه تحصيلي ملزم به تمدید دوره خواهند بود.آن سال شناخته مي

 .تواند با رعایت مقررات در دو ارتقاء همزمان شرکت نمایدرای یكبار در طول دوره ميهر دستيار فقط ب –8-ج

 مصادیق موارد ذیل مجاز به شرکت در آزمون ارتقاء بصورت دو ارتقاء همزمان خواهند بود:- 1-1- 8-ج

کتبي ارتقاء بدلایل موجه )موارد مندرج در بخشنامه   ندوره آزمون ارتقاء و عدم شرکت در آزمو  نهمينکسب حدنصاب قبولي ارزیابي درون بخشي در سي و     

 ( 9/8/1378آ مورخ /6804/3شماره 

سي و    – 2-1-8-ج  ستياراني که در  صاب قبولي آزمو    نهميند سب حدن ست       ندوره آزمون ارتقاء موفق به ک صاب قبولي مجموع را بد شده اما حدن کتبي 

 نياورده اند.

از مرخصي زایمان ، تاخير معرفي از طرف دبيرخانه برای شروع دوره به دليل گزینش یا سایر دلایل با کسر دوره   دستياراني که به دليل استفاده    -3–1-8-ج

شان قبل از پایان             شروط بر اینكه دوره ای شده اند ، م سری معرفي ن سرا صرفا به همين دليل به یكي از آزمون های کتبي ارتقاء  شده و  سال  مواجه  آذرماه 

سد   1400 شرکت در آزمون ارتقاء ماقبل آخر و            به اتمام بر سایر مقررات مجاز به  سال بالاتر و رعایت  شگاهي  شيابي درون دان صورت احراز نمره ارز ، در 

 گواهينامه تخصصي در سالجاری خواهند بود .

( و به دلایل موجه 1393دوره سال  دستياراني که از پذیرفته شدگان چهل ویكمين دوره آزمون پذیرش دستيار تخصصي به بعد بوده )شروع  – -4-1-8-ج 

اشته اند، در  شروع دوره دستياری آنان با تأخير تا سي ام آذر ماه سال تحصيلي مربوطه صورت گرفته و یا به دليل پذیرش در مرحله تكميل ظرفيت تأخير د       

را دارند. )به  3به  2و  2به  1حق شرکت در ارتقاء همزمان  اولين زمان قانوني که مجاز به شرکت در آزمون مي باشند، بجای دو ارتقاء همزمان در سال آخر،  

 استثنای دستياران رشته تخصصي بيماریهای عفوني و گرمسيری و بيماریهای قلب و عروق(

که اني)دستيار  ادیوانكولوژیردر شرایطي که دستياران رشته های تخصصي بيماری های قلب و عروق، بيماری های عفوني و گرمسيری و         – 5-1-8 –ج 

شت               صلي مرتبط با ر سال اول دوره دستياری را در بخش آموزشي دیگری اير از بخش آموزشي ا شند  شورا موظف مي با ساس برنامه آموزشي مصوب  ه بر ا
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صي خود طي نمایند( ،در ارتقا     ص شرکت در آزمون ارتقا         2به  1تخ صيلي بعد و قبل از  سال تح شروط گردند، در  ضور در  2به  1م بخش های ، مجاز به ح

 آموزشي رشته تخصصي مربوطه ، مي باشند.

با رعایت مقررات موضوعه خواهند بود و دو ارتقا همزمان مرتبط با نتيجه مشروطي  2به  1بدیهي است این گروه از دستياران ملزم به کسب قبولي در ارتقای 

 آنان در سال های بعد با نظر کميسيون برنامه دستياری قابل اعمال خواهد بود.

حضور و ادامه آموزش در بخش آموزشي داخلي )و یا   مردود گردند موظف به 2به  1: تأکيد مي گردد چنانچه دستياران مشروحه فوق درآزمون ارتقا   7تبصره  

 .   بخش آموزشي دیگری اير از بخش آموزشي اصلي مرتبط با رشته تخصصي خود( مطابق با برنامه آموزشي سال اول دوره دستياری خواهند بود

صره  سيری و رادیو انكولوژی که بدليل  جایگزیني و یا بدلایل         8تب صي بيماری های قلب و عروق، بيماری های عفوني و گرم ص شته های تخ ستياران ر : د

یگری اير از بخش خود را شروع مي نمایند، پس از یكسال طي دوره در بخش داخلي )و یا بخش آموزشي دموجه مورد تأیيد دبيرخانه با تأخير، دوره آموزشي

گردند و در اولين آزمون ارتقا مجاز ، ملزم به شرکت در  آموزشي اصلي مرتبط با رشته تخصصي خود( وارد بخش آموزشي مرتبط با رشته تخصصي خود مي          

 شرکت خواهند نمود. 4به  3و  3به  2بوده و در آزمون ارتقا سال بعد از آن ، ضمن رعایت کليه مصوبات و مقررات موجود در دو ارتقا هم زمان  2به  1ارتقا 

دستياران واجد شرایط شرکت در آزمون دو ارتقای همزمان هر دوره آزمون های ارتقا و گواهينامه ، در صورت عدم کسب حد نصاب قبولي در        – 6-1-8-ج

 هر دو مقطع مجاز به شرکت در آزمون دو ارتقا همزمان همان مقاطع در آزمون دوره بعد مي باشند .

تواند از دو ارتقاء همزمان استفاده نماید ، الزامي  با توجه به مصوبات موجود مبني بر اینكه هر دستيار فقط یكبار در طول دوره آموزشي دستياری مي     :9بصره ت

 است از معرفي مكرر جهت شرکت در دو ارتقا همزمان خود داری به عمل آید.

های تخصصي بيماریهای عفوني، بيماریهای قلب و عروق و رادیوآنكولوژی برای سالهای    دستياران رشته  : امكان شرکت در دو ارتقاء همزمان برای  10تبصره 

( وجود ندارد، مراتب گذراندن دوره داخلي حسب مورد در قسمت ملاحظات در سایت مربوطه جهت هر دستيار     3به  2و  2به  1اول و دوم )دو ارتقاء همزمان 

 درج گردد.

صميم – 8-ج  صوص کليه موارد مربوط به ارتقاء همزمان که در آئين گيری در ت صوبات پيش خ صي        نامه و م ص ستياری تخ سيون برنامه د شده به کمي بيني ن

 گردد.باليني دانشگاه با ترکيب زیر تفویض اختيار مي

 ( رئيس دانشكده پزشكي1

 ( مدیر کل آموزش دانشگاه2

 ( معاون آموزشي دانشكده پزشكي3

 ربوطه( مدیر گروه رشته م4

 ( یک نفر عضو هيئت علمي با انتخاب معاون آموزشي دانشگاه 5

شرکت در دو ارتقاء همزمان مي    – 9-ج  شرایط  ستياراني که واجد  صاب قبولي      د سب نمره حدن صورت عدم ک شند در  در هر یک از دو ارتقاء مردود همان با

 بود.سال محسوب و مشمول یكسال تمدید دوره از ابتدای سال مربوطه خواهند 

تر یا سال بالاتر نشوند از نظر تعداد دفعات مردوی یک بار مردود محسوب    دستياراني که در دو ارتقاء همزمان موفق به کسب حدنصاب سال پایين     – 10-ج

 شوند.مي

ت و مقررات موجود مشمول شرکت در و نيز با عنایت به اینكه تعدادی از دستياران طبق مصوبا 1399با توجه به عدم برگزاری آزمون ارتقاء در سال  -11-ج

سيون هفت نفره موارد خاص مورخ        شند عطف به مجوز کمي سال جاری مي با سال قبل و یا آزمون  ضمن رعایت   8/9/1399دو ارتقاء همزمان در آزمون  و 

 باشند .مي 1400گواهينامه سال –ارتقاء همزمان در آزمون ارتقاء  3سایر مقررات و مصوبات موجود مجاز به شرکت در 



27 
 

 های گواهینامه تخصصیمقررات کلی آزمون -د 

سال    – 1-د ستياراني که حداکثر تا پایان آبان ماه  ستياری آنان به اتمام مي  کليه د سد  جاری دوره د ماه از زمان  11حداقل مدت  31/4/1400و تا تاریخ ر

مجاز به شرکت  اند وطه حضور داشته و مشغول به طي دوره آموزشي بوده    ماقبل گواهينامه ایشان گذشته و در این مدت در بخش مرب  کسب قبولي در مقطع  

شرکت در آزمون مذکور این دسته از داوطلبان منوط به کسب حداقل نمرة ارزیابي درون     شوند )بدیهي است  در آزمون کتبي گواهينامه تخصصي شناخته مي   

 .باشد(بخشي جهت معرفي به آزمون گواهينامه مي

صره  س : 11تب شرکت مي     کليه د صي  ص ست دفاعيه پایان نامه خود را قبل از معرفي به آزمون گواهينامه  ينمایند، متياراني که در آزمون گواهينامه تخ بای

 ند.باش هادتخصصي انجام د

 ي الزامي است.گ بوک مستند و ترجيحاً الكترونيک به عنوان شرط معرفي به آزمون گواهينامه در کليه رشته های تخصصي بالينارائه لا:12تبصره

 داشتن مرخصي استحقاقي ذخيره، باعث کاهش طول دوره نخواهد شد.:13تبصره

صره   شرکت مي          :14تب صي  ص شروط در آزمون گواهينامه تخ صورت م ستياراني که به  ست کليه د صيلي خود را در مراکز  نمایند، لازم ا باقيمانده دوره تح

 دوره تحصيلي خود را ارائه نمایند. آموزش مربوطه گذرانده و گواهي لازم مبني بر اتمام

 سایر ضوابط و مقررات: -هـ 

 )یكصد و پنجاه( سئوال مي باشد. 150گواهينامه تخصصي در کليه رشته های تخصصي دارای یک دفترچه واحد با  -آزمون کتبي ساليانه ارتقاء   - 1–هت

 نمره محاسبه مي گردد. 150نه دستياران رشته های تخصصي بر مبنای سراسری ارتقاء گواهينامه تخصصي سالياکتبي های  نمره آزمون – 2 -هت

 شود.)مشترک( انجام مي Combinedبصورت  "آزمون دستياران رشته آسيب شناسي صرفا– 3 –هت 

 شود.)مشترک( انجام مي Combinedبصورت  "آزمون دستياران رشته آسيب شناسي صرفا – 3-هت

سری ارتقا  : آزمون کتبي 15تبصره  ساليانه    سرا نمره ( دستياران رشته تخصصي آسيب شناسي دارای یک دفترچه           150) بر مبنای  ء و گواهينامه تخصصي 

 سئوال مي باشد. 200واحد با 

ساله رشته تخصصي پرتودرماني، در صورت تمایل پس از طي دوره های تكميلي یكساله داخلي براساس برنامه آموزشي جدید،           4دستياران دوره   –4-هتتتت

 رشته تخصصي بيماریهای داخلي به عنوان دانش آموخته رشته تخصصي رادیوآنكولوژی شناخته مي گردند. 2به  1کت و قبولي در امتحان ارتقاء شر

های تخصصي رسيده و از    آن دسته از فارغ التحصيلان خارج از کشور که پرونده تحصيلي آنان به تائيد کميسيون ارزشيابي مدارک خارجي رشته         –-5هتتتت

شي وزارت متبوع حداکثر تا تاریخ   صي معرفي مي    گواهينامه -ارتقاء  آزموننام در جهت ثبت 18/3/1398طریق مرکز خدمات آموز ص با توجه به  ، شوند تخ

شت   توانند ميمعرفي دبيرخانه شورای آموزش پزشكي و تخصصي       و بامفاد این دستورالعمل   ) ي درماني در یكي از دانشگاههای علوم پزشكي و خدمات بهدا

 نام و در آزمون کتبي شرکت نمایند.ثبتتهران، ایران، شهيدبهشتي، اصفهان، شيراز، مشهد، تبریز، اهواز و یا کرمان( 

صميم  – 6–هتتتت سيون هفت نفره   با توجه به ت صي در تاریخ       کمي ص شكي و تخ شورای آموزش پز ستياران جانباز   9/9/1381منتخب  زمان آزمون جهت د

شگاه، حداکثر تا          با توجه به ،باليني پزشكي  های تخصصي  رشته  شورای آموزشي دان درصد مدت زمان معمول قابل   25وضعيت جسماني و بنا به تشخيص 

 افزایش است.

ست کليد آزمون ارتقاء   – 8-هتتتت سالجاری      -لازم ا صي  ص صله پس از  گواهينامه تخ برگزاری آزمون و با توجه به برنامه زمانبندی مراحل مختلف بلافا

 .در اختيار دستياران قرار گيرداجرای آزمون به نحو مقتضي 
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ضات علمی در آزمون های ارتقاء     سیدگی به اعترا صوص ر شرح بندهای         -در خ ستیناف به  صی و ا ص شته های تخ شنامه ر گواهینامه و دان

 ذیل :

توسط هيئت ممتحنه بررسي و نتایج پس از اعمال از طریق سامانه  رسيدگي به اعتراضات آزمون های گواهينامه و دانشنامه های رشته های تخصصي در مرحله بدوی}

 مرکز سنجش آموزش پزشكي ، اطلاع رساني خواهد شد 

ضو هيئت علمي         - ساز(، ناظر منتخب دبيرخانه و یک نفر ع شكل از نماینده هيئت ممتحنه )نهایي  ستيناف(، هياتي مت صورت تجدید نظر خواهي )ا شته   در  مرتبط با ر

واهد نتخاب معاون آموزشي وزرات ، صرفا به بررسي مجدد اعتراضات واصله در مرحله بدوی خواهند پرداخت و اعتراضات علمي دیگری قابل رسيدگي نخ       به اتخصصي   

 بود 

دوی،سوالات مورد اعتراض  رسيدگي به اعتراضات) استيناف (فقط در یک نوبت برگزار خواهد شد .لذا داطلبان موظف مي باشند صرفا در فرصت اعلام شده در مرحله ب        -

 علام نمایند اخود را 

شته های تخصصي باليني در مرحله بدوی توسط هيات ممتحنه        - ضات آزمون ارتقا ر شد درصورت     رسيدگي به اعترا کلان منطقه آمایش رسيدگي و اعلام نظر خواهد 

ساز( ،     تجدید نظر خواهي  شكل از نماینده هيئت ممتحنه )نهایي  ستيناف( هياتي مت صي به       )ا ص شته تخ ضو هيئت علمي مرتبط با ر ناظر منتخب دبيرخانه و یک نفر ع

سيد             ضات علمي دیگری قابل ر صله در مرحله بدوی خواهند پرداخت و اعترا ضات وا سي مجدد اعترا صرفا به برر شي ،  گي نخواهد بود انتخاب دبير کلان منطقه آمای

 (19/8/1398ورخ مصوبه نودویكمين نشست شورای آموزش پزشكي و تخصصي م{).

 اطلاعات مورد نياز: -و

 به منظور بهره برداری در سامانه لاگ بوک به شرح ذیل مي باشد :اطلاعات لازم  – 1 -و 

 ) نام و نام خانوادگي ، نام پدر، جنسيت ، شماره دانشجویي و کدملي(مشخصات فردی دستيار – 1

 رشته تخصصي  – 2

 مقطع ارتقاء – 3

 ون دانشگاهيارزشيابي درنمره  - 4

ست رفع نواقص احتمالي در اطلاعات مربوطه          – 2-و  صورت لزوم  درخوا شده و در  ستياران در دبيرخانه انجام  ضعيت د سي اطلاعات نهایي اعلام و برر

 اعلام خواهد گردید.  بدیهي است نواقص بایستي در موعد مقرر توسط دانشگاه رفع و به دبيرخانه گزارش گردد.

يده ارزشيابي درون دانشگاهي ، اصل کارنامه های ارزشيابي درون دانشگاهي و سایر مدارک در پرونده دستياران باقي مانده و نيازی به         فرم چك:16تبصره  

 ارسال آنها به دبيرخانه نمي باشد .

صره   شد و بعد از اتمام مهل        17تب شگاه مربوطه مي با شرح فوق بعهده دان شده به  سئوليت کامل اطلاعات اعلام  تهای قانوني فوق الذکر به هيچ عنوان : م

 ارتقاء وجود نخواهد داشت .امكان تغيير در ليست نمرات اعم از ارزشيابي درون دانشگاهي ،و مقطع 

گواهينامه تخصصي که از نظر وضعيت آموزشي از قبيل      -اعلام وضعيت تحصيلي سایر دستياران دوره های تخصصي باليني جهت آزمون ارتقاء        – 3-و 

 فاده از مرخصي ها ، شروع دوره و ... حائز شرایط خاص مي باشند در قسمت ملاحظات درج گردد.است

صات موارد مربوطه، از جمله       -5 -و  شخ ست م ستون ملاحظات، لي ستياران       ميهماني، انتقال،  در  صوص د صد در خ شگاههای مبداء و مق )با درج نام دان

 وجه و یا ايرموجه و ... قيد گردد.ها، ايبت اعم از مور و مرخصيفارغ التحصيلان خارج از کشميهمان و انتقالي( 
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 اطلاعات ضروری و مورد نیاز دستیاران

 بسياری از اطلاعات و اخبار مورد نياز دستياران در سایت دانشكده پزشكي ، آموزش مقطع تخصصي قرار گرفته و قابل دسترس مي باشد 

https://medical.nkums.ac.ir  

ستورالعمل ها و آئين نامه های              همچنين برنا صي و د ص شكي در مقاطع تخ شته های مختلف پز شي ر ضوابط و اهداف آموز شي )کوریكولوم ( ،  مه آموز

 قابل دسترسي مي باشد .)با لینك شدن به سایت دبیرخانه وزارت (آموزشي ، منابع آزمون ها و ايره از طریق آدرس مذکور 

 نحوه صدور حکم دستیاری:

شر  شي  پس از  ستياری به         وع بكار در بخش آموز سند ثبتي دوره د صول نتيجه گزینش و نيز  شي و و شروع بكار از طرف گروه آموز مربوطه و اعلام تاریخ 

شكده پزشكي و آموزش تخصصي               سيبا به دان شماره حساب  شي و ارائه  شكده پزشكي و تكميل بودن پرونده آموز ستياری که در جنبه   دان شكده حكم د دان

 و مالي را دارا مي باشد توسط واحد مذکور صادر خواهد شد .آموزشي 

 نحوه استفاده از تسهیلات بیمه خدمات درمانی دستیاران:

شكده پزشكي تكميل نموده و عقد               سال در واحد آموزشي تخصصي دان شهریورماه هر  ضای بيمه را حداکثر تا بيستم  قرارداد  کليه دستياران بایستي فرم تقا

 .تياران صرفا در یک نوبت از مهرماه لغایت شهریور ماه سال بعد بصورت جمعي انجام مي شود یكساله تمامي دس

امور دانشتتجویي مراجعه  معاونتپيگيری صتتدور کارت تغذیه به -ازدواج–مستتكن –شتتامل: خوابگاه ، انواع وام های ضتتروری  جهت انجام امور رفاهی

 فرمائيد.

واحد آموزش دانشكده پزشكياحكام دستياری و امور اداری با شماره تماس –امتحانات –ي تلفن تماس جهت پاسخگویي به سوالات آموزش  

 مراجعه فرمائيد.

 موزشي پژوهشي بيمارستان محل آموزش و پيگيری دستيار انجام خواهد شدآبا هماهنگي دفتر گروه آموزشي و معاونت صدور مهر دستیاری : 

ن شهریور ماه جهت انتخاب واحد و شروع و ادامه دوره دستياری و نيز معرفي به امتحانات ارتقاء ضروری     تا پایا ثبت اینترنتی اطلاعات فردی دستیار 

 مي باشد .

، کنترل عفونت و سایر دوره های آموزشي مورد نياز   cprشرکت کليه دستياران در کارگاه های آموزشي پزشكي قانوني ، پروپوزال نویسي ، روش تحقيق ،       

 ستياری از سوی معاونت آموزشي تخصصي برگزار خواهد شد الزامي مي باشد .که در اوایل دوره د

سال اول برای دوره های             شت ماه  صي حداکثر تا پایان اردیبه ص ضوع پایان نامه تخ شرکت در امتحانات ارتقاء انتخاب و ثبت مو ساله و   3شرط معرفي و 

 ساله خواهد بود .4خردادماه سال دوم برای دوره های 

 روز مي باشد. 30خصي استحقاقي دستياران مقطع تخصصي در هر سال تحصيلي ميزان مر

ستحقاقی :      صی ا ستفاده از مرخ ست       نحوه ا سب موافقت کتبي ، ارائه درخوا شي و پس از ک ست کتبي به رئيس بخش یا مدیر گروه آموز ارائه درخوا

 موزشي مربوطه آتائيد شده به دفتر گروه 

معتمد دانشگاه تائيد و بهمراه نامه رسمي از گروه  پزشک معالج بایستي توسط پزشک     پس از صدور گواهي توسط    :مرخصی های استعلاجی و زایمان   

 آموزشي مربوطه توسط دستيار حداکثر تا یک هفته به آموزش تخصصي دانشكده پزشكي تحویل گردد.

 اداره آموزش دانشكده پزشكي  محل دریافت گواهی اشتغال به تحصیل :
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 1شماره  وستپی

 

 جمهوری اسلامی ایران

شت درمان و آموزش پزشکی  وزارت بهدا

 دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی 

 

 موضوع :

 آیین نامه اجرایی در مورد میهمان شدن و انتقال دستیاران رشته های تخصصی 

 متن مصوبه

 مصوبات شصت و نهمین نشست شورای آموزش پزشکی وتخصصی 4موضوع 

نشست شورای آموزش پزشکی و تخصصی در مورد ضوابط ، انتقال، جابجایی و میهمان ،بند د مصوبات چهل و هفتمین 33و32اصلاح مواد 

 شدن دستیاران رشته های تخصصی :

 ماده واحده : 

دبیر خانه شورای آموزش پزشکی وتخصصی موظف است آیین نامه اجرایی در مورد میهمان شدن و انتقال دستیاران رشته های تخصصی           

ذیل تنظیم وپس از طرح وتصویب در کمیسیون دائمی معین و توشیح  رئیس شورا ابلاغ نماید.ضمنا از تاریخ      را با توجه به موارد مشروحه  

شگاه های             صی بالینی به دان ص شته های تخ ستیاران ر صمیم گیری در مورد انتقال و میهمانی د سی و ت سی ، برر شنا ابلاغ ، کلیه ی امور کار

صد    شکی مربوطه )مبدا و مق شته      (حذف موردعلوم پز ستیاران ر شدن د واگذار وکلیه مواد قبلی مربوط به نقل و انتقال ، جابجایی و میهمان 

 های تخصصی ملغی خواهد شد.

 موارد ذیل رعایت گردد:

 قابل قبول تقاضای انتقال .)از جمله تبعیت از همسر ، کفالت ، بیماری صعب العلاج ....( ارائه ی دلایل -1

 ممنوعیت  انتقال بین دانشگاه های مستقر در تهران  -2

 ممنوعیت انتقال به دانشگاه های مستقر در تهران -3

 اعمال نظارت دبیر خانه  -4

 ممنوعیت جا بجایی دستیاران -5

 موافقت دانشگاه های مبدا و مقصد -6

ر ساله یا بیشتر حداکثر تا یکسال    محدودیت زمانی مدت میهمانی )جهت رشته های سه ساله حداکثر تا نه ماه و جهت رشته های چها     -7

 ،شامل د.ره ی چرخشی دستیاران . این مدت قابل تمدید نمی باشد.(

شی         -8 سئولیت های آموز ستیار در زمان میهمانی ) م سئولیت های د صریح م سایر       ت صدو  شکاه های مبدا و مق سب مورد به عهده دان ح

 مقصد حسب موردمسئولیت ها ،از جمله امور رفاهی به عهده دانشگاه مبدا یا 

 ( در هر رشته / محل%25مراعات سقف )حداکثر ( ظرفیت در مورد موافقت برای انتقال به دانشگا ه های دیگر ) -9

 ( در هر رشته / محل%25مراعات سقف )حداکثر( ظرفیت در مورد موافقت پذیرش از سایر دانشگاه ها ) -10

 28/09/1388شورای آموزش پزشکی و تخصصی 72صورتجلسه نشست -6پیوست شماره 

 



31 
 

 زمان انتقال مشخص و محدود به زمان های خاص باشد -11

 

 نامه اجرایی نقل و انتقال و میهمانی دستیاران رشته های تخصصیآیین 

 

 مقررات انتقال دستیاران

 رعایت موارد ذیل مجاز به ارائه ی درخواست انتقال می باشند:دستیاران پذیرفته شده در مقطع دستیاری با 

ها در صورت احراز شرایط خاص جهت دستیار    انتقال دستیاران در صورت موافقت شورای نقل و انتقال دانشگاه های مبدا و مقصد تن       -1

  محل حادث کردیده باشد ، با مولفقت دانشگاه قابل انجام است. –که پس از تکمیل فرم انتخاب رشته 

 شرایط خاص مورد نظر عبارتند از : 

 محل به وقوع پیوسته باشد. –الف( تبعیت از همسر که عقد ونکاح بعداز تاریخ انتخاب رشته 

 تبصره :

 همسرانی که هر دو در یك آموزش پذیرش دستیار ، شرکت و قبول شده اند.

 ب( حکم کفالت مادر ، پدر ویا بردار و خواهر دارای معلولیت جسمی یا روحی از مراجع حقوقی 

 ج( ابتلا به بیماریهای صعب العلاج به تشخیص کمیسیون پزشکی دانشگاه 

 شروع به آموزش و اطلاق لفظ ))دستیار(( به فرد پذیرفته شده قابل دریافت و بررسی می باشد. خواست انتقال صرفا پس از ثبت نام و در -  2

 در خواست انتقال صرفا از تاریخ اول شهریور لغایت پایان مهر ماه قابل در یافت می باشد. -3

 موافقت دانشکاه های علوم پزشکی مبدا و مقصد ، شرط الزامی جهت انتقال دستیاران است. -4

 دستیاران از سایر دانشگاه ها به دانشگاه های مستقر در شهر ممنوع است.انتقال  -5

 انتقال دستیاران دانشگاه های مستقر در شهر تهران به یکدیگر ممنوع است . -6

 انتقال در سال آخر دوره دستیاری ممنوع است. -7

 ( : 7و 6و  5تبصره : )مربوط به بندهای 

علوم پزشکی مستقر در تهران ویا انتقال دستیار در سال آخر دوره دستیاری ، علاوه بر طی سایر       در مورد انتقال دستیار به دانشگاه های   

 مراحل ذکر شده دراین آیین نامه ، مصوبه کمیسیون هفت نفره منتخب شورای آموزش پزشکی وتخصصی نیز ضروری می باشد.

 . جابجایی دستیاران ممنوع می باشد -8

سقف       -9 صرفا تا  شگاه های مبدا  شته     %25دان صوب ر ستیاران خود می     –ظرفیت م سال خود مجاز به موافقت با انتقال د محل در همان 

 باشند.

ظرفیت مصوب رشته محل در همان سال خود مجار به موافقت به انتقال دستیاران سایر داشگاه  %25دانشگا ه های مقصد صرفا تا سقف  -10

 ها به دانشگاه خوذ می باشند.

شکی م   -11 شگاه های علوم پز شگاه ها، ظرفیت خود را درکل دوره       دان سایر دان ستیاران از  ستند که از طریق موافقت با انتقال د صد مجاز نی ق

 نفر افزایش  مجاز است ( . 1نفر حداکثر  5افزایش دهند.) در ظرفیت های پذیرش زیر  %20دستیاری در هر رشته بیش از 

ظرفیت در حین آموزش  %20موافقت با انتقال دســتیاران خود بیش از  دانشــگاه های علوم پزشــکی مبدا مجاز نمی باشــند که از طریق -12

 نفر کاهش مجاز است (. 1نفر حداکثر  5همان را کاهش دهند. ) در ظرفیتهای پذیرش زیر 

 مراتب و نقل انتقالات می بایست به دبیر خانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی حداکثر تا پایان آبان ماه هرسال اعلام گردد. -13

 با ذکر شرط جایگزین ممنوع می باشد.قت با انتقال دستیار مواف -14

 پرداخت مقرری دستیاران انتقالی به عهده دانشگاه مقصد می باشد. -15

ستیار در آن گذرانده            -16 شی د شد که بیش از نیم از دوره آموز شگاهی می با ستیاران انتقالی به عهده دان صیل د صدور مدرک فراغت از تح

 شده است.

 خارج از کشور به دانشگاه های داخل کشور تابع مقررات مربوطه است.انتقال دستیاران  -17
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 مقررات  میهمانی دستیاران

 موافقت دانشگاه های علوم پزشکی مبدا و مقصد با رعایت شرایط ذیل بلا مانع است . میهمانی دستیاران در صورت  -1

ستیاران حداقل   -2 شروع به آموزش ، مجاز به ارائه   6د صورت موافقت    ماه پس از ثبت نام و  ست میهمانی به مدیر گروه مربوطه و در  در خوا

 مدیر گروه ، به سایر مراحع ذیصلاح در دانشگاه محل آموزش می باشند.

 ماه آخر دوره آموزشی ممنوع است . 6میهمانی در  -3

صیلی با دوره     3حداقل مدت میهمانی  -4 شته های تح شته های   ماهه و در 9ساله ،   3آموزش ماه و حداکثر مدت آن در ر شتر     4ر ساله یا بی

 . حداکثر یك سال می باشد

 مدت دوره چرخشی در سایر دانشگاه های علوم پزشکی از مدت میهمانی مجاز دستیاران کسر می شود . -5

 نمره ارزیابی درون بخشی دستیار پس از اتمام مدت میهمانی ، از سوی دانشگاه مقصد به دانشگاه مبدا اعلام می گردد. -6

 شرایط بودن دستیار چهت شرکت در آزمون ارتقاء / گواهینامه به عهده دانشگاه مبدا می باشد.تعیین واجد  -7

 در دوره میهمانی ، پرداخت مقرری دستیاری به عهده دانشگاه مبدا می باشد. -8

صد اعلام نماید            -9 شگاه مق صا به دان شخ ستیار جهت طی دوره میهمانی م شد در هنگام معرفی د شگاه مبدا ملزم می با ستیار در مدت  دان که د

 مورد نظر ملزم به انجام چه قسمت از وظایف مندرج در  برنامه آموزشی خود می باشد.

ستیار ، ملزم به تایید    -10 صد در هنگام ارائه گزارش اتمام دوره میهمانی د شگاه مق ستیار ویا ارائه ی گزارش مب   log bookدان از فعالیت  طوس د

 مبدا می باشد.آموزشی وی در مدت میهمانی به دانشگاه 

 در طول دوره میهمانی مسئولیت آموزشی دستیار به عهده مدیر گروه مربوطه و دانشگاه محل میهمانی دستیار می باشد. -11
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 2شماره پیوست 

 پزشکی بالینی تخصصی هایدر رشته ایعضو مؤثر حرفه نقص تعیین و مقررات ضوابط

 شود:می محسوب ایعضو مؤثر حرفه موارد زیر نقص و تخصصی پزشکی در آموزش :1 ماده

 Illusion,delusion,hallucination – (ClassIIو تفكتتتتر ) بالاتر از  ادراکي بتتتا عتتتلائتتتتم پتتتریتتتشيروان ( اختتتلالاتالف

Functional deficit   و اعتياد (Addiction) مواد مخدر. به 

 داده تشخيص کنترل ايرقابل دارند در صورتيكه (relapse -recurence) یا بازگشتي( (progressive سير پيشرونده که هایي ( بيماریب

 ها عبارتند از :بيماری باشند، این رسيده (sequelae) بازگشت آثار اير قابل مرحله شوند و یا به

  دیابت .1

  (Dementia-Delirium) و دليریوم دمانس .2

 ( (CVA مغزی هایسكته .3

 ( (Grand mal Epilepsy) بزرگ صرع .4

  پارکينسون .5

  عضلاني دیستروفي .6

  گراویس مياستني .7

 ( (Periodic Paralysis) ایدوره فلج .8

 ( ( Cataplexy - Narcolepsy  پيشرفته و کاتاپلكسي نارکولپسي .9

 ( ( Multiple Sclerosis  اسكلروز مولتيپل .10

  (HTN) خون پرفشاری .11

  ضعيف آگهي با پيش بدخيم هایسرطان .12

  ( SLEو  ميوزیت روماتوئيد و پلي : آرتریت)مثل سيستميک روماتيسمي هایبيماری .13

 جسمي  و نقایص (disabilitiesها ( ، ناتواني Functional impairment( کارکردی اختلالات ( کليهپ

(Physical defects) توانيابا ن جبران قابلاير  هاییا نقص بازتواني یا اير قابل درمان اير قابل و علائم (decompensated) در  زیر، حتي

 باشد.  نداشته سير پيشرونده (underlying disease) ایزمينه بيماری صورتيكه

 ( (Convulsion تشنج .1

 ( (Vertigo)  سرگيجه .2

 ( (Memory loss حافظه دادن از دست .3
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  LPیا  NLP,HMدر حد  و چشمهر د کامل نابينایي (Visual Loss) بينایي کاهش .4

 است کافي و سالم کامل چشم وجود یک داخلي بيماریهای تخصصي در رشته1تبصره . 

 10/3حد  در کمترین شده دید اصلاح قدرت و توانبخشي فيزیكي در طب - 2تبصره  

 است قبول قابل 10/5 حداقل شده دید اصلاح قدرت ایهسته در پزشكي - 3تبصره . 

  دو طرفه کامل ناشنوایي -( ( deafness(  شنوایي کاهش .5

 سر  آناتوميک ها یا وضعيتچشم یا ثانویه اوليه هایاز وضعيت در هریک( (Diplopia) دو بيني .6

  و آفازی( ( Dysphasia) دیسفازی .7

 اندامها  اير ارادی حرکات .8

 شدید  تعادل اختلالات .9

 بالاتر از زانو  دو طرفه - تحتاني اندام قطع .10

  فوقاني اندام قطع .11

 ها  دست دفورميتي .12

  1درجه عضلاني شدید با قدرت ( و ضعف0 )درجه یا یكطرفه دو طرفه ها بصورتاندام فلج .13

 شود. نمي محسوب ایعضو مؤثر حرفه نقص داخلي بيماریهای تخصصي نباشد در رشته عضو االب اگر شامل و دفورميتي ، فلجاندام قطع :تبصره 

 زیر: شوند، در شرایطمي بدن سيستمي اعضای (insufficiency) کفایت یا عدم (Failure نارسایي عامل که هایي بيماری ( کليهت

  II,IV FC-I در مرحله (Heart Failure) قلبي نارسایي .1

  (Chronic Renal Failure) مزمن کليوی نارسایي .2

 (  ،هماتوم،تومور،آبسه)خونریزی مغزی فيزیكي آسيب هایزمينه با پيش (Encephalopathy)آنسفالوپاتي .3

  شدید ریوی و محدودکننده انسدادی و بيماریهای Co2 , Narcosis,  پيشرفته آسم مثل (Respiratory Failure) تنفسي نارسایي .4

 .  و کورتكس مغز و مخچه پایه (Stroke) هایسكته .5

  سيروز کبدی .6

 عمقيحسيو اختلالات ( touch,lightPain,Temperature) سطحيحسي( اختلالاتث

(touchpoint Position, Vibration, Sterognosis, Sweying, Two discrimination,Epicritic) طور کامل به وقتي 

 باشند. 

 شوند.مي محسوب ایعضو مؤثر حرفه نقص جراحي هایو اولنار در رشته رادیال سيح اختلالات - تبصره
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 .اورژانس و طب ، بيهوشيو زایمان ،زنانجراحي هایرشته در کليه مفاد بند ب شوند با رعایتمي منتقل خون از طریق که بيماریهائي ( کليهج

 سير پيشرونده(Underlying disease) ایزمينه بيماری در صورتيكه حتي (Motor System Signs) حرکتي سيستم اختلال ( علائمچ

 زیر: شرح باشد به نداشته

 .اورژانس و طب ، بيهوشي، رادیولوژیجراحي هایرشته ، در همه(Involuntary movement) اير ارادی حرکات 1

  : (Station & gait) رفتن و راه ایستادن علائم - 2

، جراحي هایرشته در همه Staggering، ، آتاکسيک Waddling، ، پارکينسون Wide ,Scizzor،  ، اسپاستيکپلژیک ، هميهيستریک

 .اورژانس و طب بيهوشي

 :  صورت به فوقاني در اندام عضلاني تونوس 3

Hypertonicity (spasticity,rigidity)by passive motion . 

Hypotonicity (Pendular,Flaccid) by passive motion. 

  و بيهوشي ، رادیولوژیجراحي هایرشته در همه

 .در ارتوپدی نرمال حرکتي درصد محدوده 20یا  درجه 20بيشتر از  اندازه به فوقاني اندام در حرکت محدودیت 4

 :اورژانس و طب ، بيهوشيجراحي هایدر رشته 3کمتر از  زیر با درجات لاتعض فعال در حرکات عضلاني ضعف 5

 : دست Coarse حرکات به مربوط عضلات -

 (SCM , Deltoid , Biceps , Triceps ,Trapezoid ) 

 :  دست ظریف حرکات به مربوط عضلات -

(Extensor Digitorium , Extensor Carpi Radialis , Opponants , Lumbricoides) 

 : در ایستادن تونوس به مربوط عضلات -

 (Hamstring , Quadriceps , Plantar Flexor ) 

 :  زیر است بندی طبقه بر اساس عضلاني قدرتضعف بندی درجه - 1تبصره
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0.paralysis,1.severe ,2.moderate,3.mild,4.strong enough,5.very strong 

 Coarse در عضلات 4کمتر از  عضلاني ضعف و مفاصل استخوان جراحي در رشته - 2تبصره

 مربوط در عضلات 4کمتر از  عضلاني ضعف قلب و عروق و جراحي مغز و اعصاب ، جراحيو بيني و حلق ، گوشچشم تخصصي هایدر رشته - 3تبصره

 .  دست Fine حرکات به

 ( Clonusیا  Exagerated Hyperreflexia) تشدید یافته واکنش با هایرفلكس 6

 هرميزان به اورژانس و طب ، بيهوشيجراحي هایدر رشته تعادل عدم علائم 7

(.Ataxia,Dysmetria,Dysdiadokokinesia)  

 گردد. حسي یاموارد اختلالات بند چ 7 تا 1در موارد  نامبرده از عوارض یكي موجب در صورتيكه - فقرات ستون ضایعات 8

 .جراحي هایمتر در رشته سانتي 150و قد کمتر از  اورژانس و طب جراحي هایدر رشته بند چ 5و  4در موارد  (Morbid Obesity) مفرط چاقي 9

 هایتخصصي ها و فوقها، فلوشيپرشته این هایو فلوشيپ وبيني و حلق ،گوش مغزواعصاب ، جراحي پزشكي چشم تخصصي زیر در رشته ( موارد خاصح

 . پيوند کليه و رشته ارتوپدی های، فلوشيپعمومي جراحي

 (arc seconds 40<) بر ثانيه آرک 40بيشتر از  دید عمق 1

  (Visual acuity) در هر چشم 10/9کمتر از  شده دید اصلاح قدرت 2

  کور رنگي 3

 دید مؤثر ميدان محدودیت 4

 .اورژانس و طب ایهسته ، پزشكي، رادیوتراپيدر رادیولوژی دوره در بدو شروع ( حاملگيخ

 نماید. استفاده دوره در بدو شروع و زایمان استحقاقي از مرخصي آموزشي گروه موافقت تواند در صورتدستيار مي شرایط در این :تبصره

 ( .( PTSDشدید،  شدید، فوبيای شدید، پانيک )وسواس رواني - عصبي ختلالاتد( ا

 .اورژانس و طب اطفال ، روانپزشكيروانپزشكي زا در رشته استرس در شرایط رواني ثبات و نداشتن زبان ذ( لكنت

 .اورژانس و طب بيهوشي روانپزشكي هایدر رشته رواني و ناپایداری شخصيتي از سایكوز و نوروزها، اختلالات اعم رواني اختلالات ر( کليه
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 medically) پزشكي کنترل تحت که (disorders) ، اختلالات (disabilitiesها )ي، ناتوان (diseasesبيماریها ) :2 ماده

controlled) یا درمان بوده (treated) نوتواني ، (rehabilitated) ازتوانيو یا ب (adjusted) نقصسایر مقررات باشند با رعایت شده ، 

 شوند.نمي محسوب ایعضومؤثر حرفه

 محسوب ایعضو مؤثر حرفه ها نقصرشته مواد مخدردر کليه به (addictionو اعتياد ) (psychoses) پریشي روان هایبيماری : سابقهتبصره

 شود.مي

 شود :مي زیر اطلاق هایرشته به نامه آئين در این جراحي هایرشته بارتع :3 ماده

و  ، چشممغز و اعصاب ، جراحيو بيني و حلق ،گوشوتناسلي ادراری و مجاری کليه ، جراحيو زایمان ، زنانو مفاصل استخوان ، جراحيعمومي جراحي

  بوطهمر فلوشيپ هایو دوره تخصصي فوق هایرشته

 باشد.مي بيهوشي تخصصي رشته به مربوط بندهای باز مشمول قلب بيهوشي فلوشيپ دوره :تبصره

 باشد.مي پزشكي تشخيص هایملاک بر اساس ایعضو مؤثر حرفه از موارد نقص هر یک تعریف :4 ماده

 الزامي تحصيل محل دانشگاه پزشكي شورایاز طرف شود تائيد آن مطرح دوره و یا در طول نام ثبت در زمان ایعضو مؤثر حرفه نقص در مواردیكه: 5 ماده

 .است

 نامه ( آئين26 )صفحه 5/2بند اصل گردد)بارز شود(، طبقمشخص بيماری علائم دستياری دوران در طول بيماری کنترل عدم بعلت در صورتيكه1 تبصره

 خواهد شد. عمل دستياری

 آن 2 ( و تبصره26 )صفحه 5/2بند و کار ایجادشود)بروز نماید( دستيار مشمول تحصيل با شرایط در مواجهه ایعضو موثر حرفه نقص در صورتيكه2تبصره

 : خواهد بود. مثل

 و بيهوشي جراحي های)خطر سيروز(در رشته هالوتان کبد به حساسيت -

 ( تماسي )درماتيت بارز پوستي ایهحساسيت -

بند  مشمول و هوا( داوطلب آب -و  اقتصادی شرایط )مثل تحصيلمحل شرایط علت به ایعضو مؤثر حرفه و یا نقص بيماری بروز علائم در صورت3تبصره

 شود.نمي آن هایو تبصره 5/2

 را مدنظر قرار دهد.  تحصيل محل و اقتصادی جغرافيایي و شرایط کار در رشته ، نوعمحل - و رشته رشته انتخاب در زمان است لازم داوطلب بنابراین
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 : دستیاری نامه آئین متمم 5/2بند 

 در کميسيون طرح را جهت مراتب لتواند با ذکر دلایمي مربوطه شوند، گروه یا رواني عضو مؤثر جسمي دچار نقص آموزش دوره در طول دستياران چنانچه

 این تحصيل از ادامه و دانشگاه دانشكده آموزشي شورای مذکور و موافقت از تائيد کميسيون نماید. پس منعكس پزشكي دانشكده به دانشگاه منتخب پزشكي

 آید.مي بعمل افراد جلوگيری

 شود.افراد نمي قبيل این شامل صيليتح و ارامت ساله یک محروميت: 1 تبصره

 در آن تحصيل از ادامه مانع دانشگاه ها در همانسایررشته برای ایعضو مؤثر حرفه نقص ، چنانچهدانشگاه آموزشي شورای موافقت در صورت: 2 تبصره

 دهد. تواند تغيير رشتهدانشگاه دارا باشد مي و همان سال و همان سهميه را در همان مربوطه رشته شده نفر پذیرفته آخریننمره ها نباشد و فرد حداقلرشته

 

 

 


